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INFORMAZIONI PERSONALI Francesca Merlini

 

 via Grado

     

francesca.merlini@libero.it
        francesca.merlini@pec.it

 
Indirizzo skype       
 
 

WhatsApp

Sesso | Data di nascita
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  
 da gennaio 2014 a oggi                            Consulente 
                                                                        Eureka! Servizi
                                                                        Attività di formazione e consulenza organizzativa per le aziende     
 

 

 

 
 

 
 

da settembre 2003 a oggi   Consulente

CbM – Il Melograno

▪ Attività di formazione e supervisione professionale per operatori psico

Cooperativa

da settembre  ’99 a 2010  Consulente

Ce.R.I.S.S
Musei, 41 di Brescia.

▪ Attività di ricerca, formazione e supervisione professionale

Università

da gennaio ’95 a oggi Consulente

Irs - Istituto per la ricerca sociale, via XX Settembre, 24 Milano

▪ Attività di ricerca, formatore senior in percorsi di formazione rivolti a operatori di enti pubblici, supervisione per 
operatori psico sociali,  conduzione di gruppi di co

Cooperativa/settore socio

da ott 1994 a sett 2021   Docente a contratto

Università Cattolica del Sacro Cuore

▪ Attività di docenza

Università

              da maggio 1993 a settembre 
2003 

Consulente

Mete s.n.c. , Via Nikolajevka, 18 

▪ Attività di formazione
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Francesca Merlini 

 
via Grado, 11 - 26100 Cremona - Italy  

francesca.merlini@libero.it 
francesca.merlini@pec.it 

Indirizzo skype        

WhatsApp 

| Data di nascita 11/08/1959 a Cremona | Nazionalità italiana 

Eureka! Servizi – Società di formazione e consulenza - via Pergolesi, 18- Milano  
Attività di formazione e consulenza organizzativa per le aziende      

 

 

Consulente 

Il Melograno - Centro per il bambino maltrattato e la cura della crisi familiare, 

Attività di formazione e supervisione professionale per operatori psico-sociali

Cooperativa 

Consulente 

Ce.R.I.S.S. (Centro Studi, Ricerche e Intervento sui Servizi Sociali) dell’Università Cattolica del sacro Cuore 
Musei, 41 di Brescia. 

Attività di ricerca, formazione e supervisione professionale 

Università 

Consulente 

Istituto per la ricerca sociale, via XX Settembre, 24 Milano 

Attività di ricerca, formatore senior in percorsi di formazione rivolti a operatori di enti pubblici, supervisione per 
operatori psico sociali,  conduzione di gruppi di coordinamento e consulenza organizzativa

Cooperativa/settore socio-economico 

Docente a contratto 

Università Cattolica del Sacro Cuore, via Trieste, 17 Brescia 

Attività di docenza 

Università 

Consulente 

s.n.c. , Via Nikolajevka, 18 - 20152 Milano 

Attività di formazione 
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Milano   

e la cura della crisi familiare,  Segrate Milano 

sociali 

. (Centro Studi, Ricerche e Intervento sui Servizi Sociali) dell’Università Cattolica del sacro Cuore - Via 

Attività di ricerca, formatore senior in percorsi di formazione rivolti a operatori di enti pubblici, supervisione per 
ordinamento e consulenza organizzativa 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
                                  dicembre 2016         Facilitatrice certificata del Metodo Lego® Serious Play®

                                                                     Certificata Trivioquadrivio

 

 
 

Società di studi sociali

da gennaio ‘93  
a oggi 

Libera professionista

-Studio Professionale di Sociologia, Servizio sociale e Consulenz

▪ Attività di ricerca, formazione e supervisione professionale in campo psico
presso Enti locali vari, Ministeri e soggetti del privato sociale

Studio professionale

da settembre 1999 
 a dicembre 2007 

Dipendente part time

Centro per le famiglie

▪ Referente per la progettazione

Servizi  sociale Ente Pubblico

da gennaio ’90  
a settembre ‘99 

Dipendente part time

Unità Operative di Base, Settore minori

▪ Assistente sociale

Servizi  sociale Ente Pubblico

da gennaio '87  
a dicembre '89 

Dipendente

Servizio Sociale Anziani

▪ Assistente sociale

Servizi sociali Ente pubblico

da gennaio  
a novembre '82 

Dipendente

Servizio Psichiatrico

▪ Assistente sociale

Ente Pubblico 

marzo 2013 Analista transazionale docente e supervisore in contratto

Certificata dalla 

Analista transazionale in campo organizzativo docente e supervisore
TEW: Nizza.
▪ Competenze di formazione e supervisione, individuale e in gruppo.
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] 

 

 

Facilitatrice certificata del Metodo Lego® Serious Play® 

Certificata Trivioquadrivio- Milano 

Società di studi sociali 

Libera professionista 

Studio Professionale di Sociologia, Servizio sociale e Consulenza Organizzativa

Attività di ricerca, formazione e supervisione professionale in campo psico
presso Enti locali vari, Ministeri e soggetti del privato sociale 

Studio professionale 

Dipendente part time 

Centro per le famiglie, Comune di Cremona 

Referente per la progettazione 

Servizi  sociale Ente Pubblico 

Dipendente part time 

Unità Operative di Base, Settore minori, del Comune di Cremona 

Assistente sociale 

Servizi  sociale Ente Pubblico 

Dipendente 

Servizio Sociale Anziani del Comune di Cremona 

Assistente sociale 

Servizi sociali Ente pubblico 

Dipendente 

io Psichiatrico Territoriale dell'USSL 51 di Cremona 

Assistente sociale 

Ente Pubblico  

Analista transazionale docente e supervisore in contratto (PTSTA.O). 

Certificata dalla European Association of Transactional Analysis (E.A.T.A.) 

transazionale in campo organizzativo docente e supervisore, in contratto formativo (PTSTA). Sede di 
zza. 

Competenze di formazione e supervisione, individuale e in gruppo. 
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a Organizzativa 

Attività di ricerca, formazione e supervisione professionale in campo psico-socio-educativo e organizzativo 

in contratto formativo (PTSTA). Sede di 
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dicembre 2010 Analista Transazionale Certificata, 
dall'International Transactional Analysis Association  (I.T.A.A.), dall'European Association of 
Transactional Analysis (E.A.T.A.) e
dell'Associazione 

Centro di Psicologia e Anal

▪ Competenze di consulenza organizzativa,  teoria e pratica dell’Analisi Transazionale, conduzione di gruppi di 
lavoro e di cura

da marzo  2003  
 

Counsellor professionista

 

▪ Competenze di conduzione di gruppi di lavoro e di cura, conduzione della relazione d’aiuto con applicazione 
specifica nell’ambito del counselling e della consulenza organizzativa, teoria e pratica dell’Analisi Transazionale

da novembre ’98  
a febbraio ‘00 

Mediatore familiare

Corso biennale di “Sensibilizzazione e formazione alla Mediazione Familiare” condotto dall’Associazione Ge.A. di 
Milano 

▪ Acquisizione di competenze per gestire situazioni di conflittualità genitoriale 
mediazione

                                 A.A.  ‘97-‘98  

Università Cattolica del Sacro Cuore, Dipartimento di Sociologia 

▪ Corso di perfezionamento sul Terzo Settore organizzato

da gennaio 2001  
a dicembre 2004 

 

Supervisione personale

▪ Rielaborazione attività libero professionale  (supervisione e formazione)

da ottobre 1999 
 a marzo 2000 

 

Corso di formazione universit
di Parma 

▪ Acquisizione di un metodo e di strumenti, per costruire e valutare progetti di azione sociale

da gennaio ’94 
 a novembre ‘95 

 

Ciclo di seminari bienna
Intervention Méthodes et Stratégies) di Parigi

▪ Acquisizione di competenze inerenti l’attività di formazione degli adulti

da febbraio'90 
 a febbraio '92 

 

Corso di Formazione biennale sulla “
Sociale dell'Università di Parma

▪ Conoscenza e utilizzo della metodologia del lavoro con le reti sociali, nella lettura e nelle conseguenti scelte 
operative, in contesti individuali, familiari, di gruppo e di comunità.
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Analista Transazionale Certificata, specializzata nel campo Organizzativo,  certificato 
dall'International Transactional Analysis Association  (I.T.A.A.), dall'European Association of 
Transactional Analysis (E.A.T.A.) e 
dell'Associazione Nazionale di Analisi Transazionale (C.P.A.T.) 

Centro di Psicologia e Analisi Transazionale , via Archimede 127, Milano 

Competenze di consulenza organizzativa,  teoria e pratica dell’Analisi Transazionale, conduzione di gruppi di 
lavoro e di cura in contesti profit e no-profit.. 

Counsellor professionista iscritta al CNCP- 

Competenze di conduzione di gruppi di lavoro e di cura, conduzione della relazione d’aiuto con applicazione 
specifica nell’ambito del counselling e della consulenza organizzativa, teoria e pratica dell’Analisi Transazionale

Mediatore familiare 

Corso biennale di “Sensibilizzazione e formazione alla Mediazione Familiare” condotto dall’Associazione Ge.A. di 

Acquisizione di competenze per gestire situazioni di conflittualità genitoriale 
mediazione 

Università Cattolica del Sacro Cuore, Dipartimento di Sociologia  

Corso di perfezionamento sul Terzo Settore organizzato 

Supervisione personale all’attività professionale, con il dott. Claudio Renzetti, sociologo clinico

Rielaborazione attività libero professionale  (supervisione e formazione) 

Corso di formazione universitaria: “Il progetto. Metodologia e strumenti”, organizzato dall’Università degli studi 
 

Acquisizione di un metodo e di strumenti, per costruire e valutare progetti di azione sociale

Ciclo di seminari biennale di formazione per formatori condotti dal Prof. Din Dao del Cabinet CIMES (Conseil 
Intervention Méthodes et Stratégies) di Parigi 

Acquisizione di competenze inerenti l’attività di formazione degli adulti 

i Formazione biennale sulla “Metodologia dell’Intervento di Rete" organizzato dalla Scuola di Servizio 
Sociale dell'Università di Parma 

Conoscenza e utilizzo della metodologia del lavoro con le reti sociali, nella lettura e nelle conseguenti scelte 
tive, in contesti individuali, familiari, di gruppo e di comunità. 
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,  certificato 
dall'International Transactional Analysis Association  (I.T.A.A.), dall'European Association of 

Competenze di consulenza organizzativa,  teoria e pratica dell’Analisi Transazionale, conduzione di gruppi di 

Competenze di conduzione di gruppi di lavoro e di cura, conduzione della relazione d’aiuto con applicazione 
specifica nell’ambito del counselling e della consulenza organizzativa, teoria e pratica dell’Analisi Transazionale 

Corso biennale di “Sensibilizzazione e formazione alla Mediazione Familiare” condotto dall’Associazione Ge.A. di 

Acquisizione di competenze per gestire situazioni di conflittualità genitoriale e accompagnare in un percorso di 

, con il dott. Claudio Renzetti, sociologo clinico 

 

aria: “Il progetto. Metodologia e strumenti”, organizzato dall’Università degli studi 

Acquisizione di un metodo e di strumenti, per costruire e valutare progetti di azione sociale 

condotti dal Prof. Din Dao del Cabinet CIMES (Conseil 

" organizzato dalla Scuola di Servizio 

Conoscenza e utilizzo della metodologia del lavoro con le reti sociali, nella lettura e nelle conseguenti scelte 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

da novembre 1989  
a marzo 1993 

Dottore in scienze politiche a indirizzo politico

Laurea in 
votazione di 105/110.

 

da ottobre 1978 a luglio 1981 Assistente sociale

Diploma di Assistente Sociale c/o la Scuola Diretta a Fini Speciali di Servizio Sociale dell'Università di Parma, 
votazione di 70/70 con dichiarazi

 

settembre 1973 
 a luglio 1978 

Ragioniere

Diplomadi scuola media superiore in Ragioniere,
votazione di 56/60

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue 

Ascolto 

inglese 
 

francese 
 

 Livelli: A1/2 Livello base 
Quadro Comune Europeo di Riferiment

Competenze comunicative Buone capacità e competenze comunicative formate nell’esperienza lavorativa di assistente sociale, di 
formatrice accademica e professionale e nell’esperienza di lavoro su progetti di ricerca
prevedono il 
come quelle di volontariato sociale.  
Capacità di ascolto e di costruire relazioni d’aiuto empatiche.
Capacità di facilitare la comunicazione e di negoziare soluzioni a
corso di formazione alla mediazione familiare

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento di 
equipe di operatori nei setto
supervisione 
Capacità di definizione, attuazione e monitoraggio di progetti e interventi in ambito sociale, con particolare 
riferimento alle tematiche del lavoro socia
tossicodipendenza.
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Dottore in scienze politiche a indirizzo politico-sociale 

 Scienze Politiche-indirizzo Politico/Sociale conseguita presso l'Università degli
votazione di 105/110. 

Assistente sociale 

Diploma di Assistente Sociale c/o la Scuola Diretta a Fini Speciali di Servizio Sociale dell'Università di Parma, 
votazione di 70/70 con dichiarazione di lode 

Ragioniere 

Diplomadi scuola media superiore in Ragioniere, Istituto Tecnico Commerciale E. Beltrami di Cremona, con 
votazione di 56/60 

COMPRENSIONE  PARLATO  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale 

C C C 

 

B C B 

 
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Buone capacità e competenze comunicative formate nell’esperienza lavorativa di assistente sociale, di 
formatrice accademica e professionale e nell’esperienza di lavoro su progetti di ricerca
prevedono il lavoro di gruppo e di equipe. Competenze acquisite anche in esperienze extralavorative 
come quelle di volontariato sociale.   
Capacità di ascolto e di costruire relazioni d’aiuto empatiche. 
Capacità di facilitare la comunicazione e di negoziare soluzioni alternative alle controversie, acquisite al 
corso di formazione alla mediazione familiare. 

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento di 
equipe di operatori nei settori del servizio sociale, della ricerca universitaria
supervisione professionale. 
Capacità di definizione, attuazione e monitoraggio di progetti e interventi in ambito sociale, con particolare 
riferimento alle tematiche del lavoro sociale, delle politiche giovanili e delle problematiche connesse alla 
tossicodipendenza. 
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l'Università degli Studi di Bologna con 

Diploma di Assistente Sociale c/o la Scuola Diretta a Fini Speciali di Servizio Sociale dell'Università di Parma, con 

Istituto Tecnico Commerciale E. Beltrami di Cremona, con 

 
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Produzione orale   

C B 

B B 

 

Buone capacità e competenze comunicative formate nell’esperienza lavorativa di assistente sociale, di 
formatrice accademica e professionale e nell’esperienza di lavoro su progetti di ricerca-azione che 

lavoro di gruppo e di equipe. Competenze acquisite anche in esperienze extralavorative 

lternative alle controversie, acquisite al 

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento di 
ri del servizio sociale, della ricerca universitaria,  della formazione e 

Capacità di definizione, attuazione e monitoraggio di progetti e interventi in ambito sociale, con particolare 
le, delle politiche giovanili e delle problematiche connesse alla 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Competenze professionali Buone competenze nella conduzione di processi formativi  e attività di supervisione professionale rivolta a 
operatori psico
di conduzione di gruppi di formazione, di supervisione di assistenti soci
genitori.  
Buone competenze nell’attività di coaching,  di cou

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

Altre competenze Buona competenza letteraria sviluppata attraverso la lettura.
Buona competenza nella vela, patente nautica.

Patente di guida 
 

Patente nautica  

Patente di guida, categoria B.
 
Patente Vela e Motore, entro 12 miglia 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testi 
“Il servizio sociale incontra l’analisi transazionale
Romagna, 2017
“L’assistente soci
Carocci Faber, Roma, 2007.
“Servizio Minori del Comune di Brescia: percorsi di formazione e supervisione per gli operatori. Schede 
tematiche” 
Comune di Brescia
 
Contributi a testi
“Le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società
Codice Deonto

“Doveri e responsabilità generali dei professionisti
Codice Deontologico dell’assistente sociale: le r

“Laboratorio per l’uso di sé nella relazione d’aiuto in un gruppo di pari
Marzotto e G. 
di gruppi, Erikson, Trento, 201
“Le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società”, 
responsabilità professionali dell'assistente sociale", Carocci, Roma, 20
“La valutazione professionale
valutazione, Carocci, Roma, 2010.
“Assistenti sociali e libera professione
Faber, Roma, 2009.
“Valutazione dei casi e diagnosi sociale
(a cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma
“La supervisione al servizio della valutazione” di 
cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma, 2007.
“La legge regionale sulla fa
destra. La riforma del welfare lombardo
“La valutazione professionale
“La valutazione nel processo d’aiuto
2005. 
“I piani di zona: la riforma messa alla prova
politiche sociali in Italia. Prospettive e nodi critici della legge 328/00”, Franco Angeli, 2003.
“La valutazione dell’intervento professionale dell’assistente sociale
Ambrogio (a cura di), “Valutare 
 
Articoli 
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Buone competenze nella conduzione di processi formativi  e attività di supervisione professionale rivolta a 
operatori psico-socio-educativi.   Capacità di conduzione di gruppi acquisita professionalmente e dall’esperienza 
di conduzione di gruppi di formazione, di supervisione di assistenti sociali, di operatori psico

 
Buone competenze nell’attività di coaching,  di counseling  e di consulenza organizzativa.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office. 

Buona competenza letteraria sviluppata attraverso la lettura. 
Buona competenza nella vela, patente nautica. 

Patente di guida, categoria B. 

Patente Vela e Motore, entro 12 miglia  

Il servizio sociale incontra l’analisi transazionale”,  Casartelli A., Cola P., Merlini
2017. 

L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti” a cura di U.De Ambrogio, T.Bertotti, F.Merlini, 
Carocci Faber, Roma, 2007. 
Servizio Minori del Comune di Brescia: percorsi di formazione e supervisione per gli operatori. Schede 

” a cura del Ce.ri.s.s. dell’Università cattolica di Brescia e Comune di Brescia, Volume pubblicato dal  
Comune di Brescia 

Contributi a testi 
Le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società”di F. Merlini, in Filippini

Codice Deontologico dell’assistente sociale: le responsabilità professionali, Carocci, Roma, 

“Doveri e responsabilità generali dei professionisti”, di Merlini F. e Filippini S., in Filippini S., (a cura di), 
Codice Deontologico dell’assistente sociale: le responsabilità professionali, Carocci, Roma,

“Laboratorio per l’uso di sé nella relazione d’aiuto in un gruppo di pari”, di F. Merlini e M. Bombardieri, in 
Marzotto e G. Digrandi (a cura di ), Lavorare con le famiglie con anziani: metodologia e te
di gruppi, Erikson, Trento, 2016 
“Le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società”, di F. Merlini, in Filippini, Bianchi (a cura di), Le 
responsabilità professionali dell'assistente sociale", Carocci, Roma, 2013. 
La valutazione professionale”, di F. Merlini, in  Marini M., Obretti F. (a cura di), Modelli e strumenti per la 

valutazione, Carocci, Roma, 2010. 
Assistenti sociali e libera professione”, di F. Merlini, in L.Gui (a cura di), Organizzazione e servizio

Faber, Roma, 2009. 
Valutazione dei casi e diagnosi sociale” di F. Merlini, T. Bertotti, S. Filippini,

(a cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma
“La supervisione al servizio della valutazione” di F. Merlini, S.Filippini, in U.De Ambrogio, T.Bertotti, F.Merlini, 
cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma, 2007.
La legge regionale sulla famiglia n. 23/99” di F. Merlini, S. Filippini, in C. Gori (a cura di) “

destra. La riforma del welfare lombardo” Carocci, Roma, 2005. 
La valutazione professionale” di F. Merlini, S. Filippini,  in “Dizionario di Servizio Sociale”
La valutazione nel processo d’aiuto” di F. Merlini, S. Filippini, in “Dizionario di Servizio Sociale”, Carocci, Roma, 

I piani di zona: la riforma messa alla prova” di F. Merlini, K.Avanzini in G. Magistrali (a cura di), “Il f
politiche sociali in Italia. Prospettive e nodi critici della legge 328/00”, Franco Angeli, 2003.
La valutazione dell’intervento professionale dell’assistente sociale” di F. Merlini, E. Ranci Ortigosa, in U. De 

Ambrogio (a cura di), “Valutare i servizi e le politiche sociali”, Carocci, Roma, 2003.
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Buone competenze nella conduzione di processi formativi  e attività di supervisione professionale rivolta a 
apacità di conduzione di gruppi acquisita professionalmente e dall’esperienza 

ali, di operatori psico-socio-sanitari, di 

nseling  e di consulenza organizzativa. 

 

Merlini F., Maggioli Editore, S.Arcangelo di 

” a cura di U.De Ambrogio, T.Bertotti, F.Merlini, 

Servizio Minori del Comune di Brescia: percorsi di formazione e supervisione per gli operatori. Schede 
. dell’Università cattolica di Brescia e Comune di Brescia, Volume pubblicato dal  

di F. Merlini, in Filippini S., (a cura di), Nuovo 
, Carocci, Roma, 2020. 

di Merlini F. e Filippini S., in Filippini S., (a cura di), Nuovo 
, Carocci, Roma, 2020.  

”, di F. Merlini e M. Bombardieri, in C. 
Lavorare con le famiglie con anziani: metodologia e tecniche per la conduzione 

di F. Merlini, in Filippini, Bianchi (a cura di), Le 

”, di F. Merlini, in  Marini M., Obretti F. (a cura di), Modelli e strumenti per la 

”, di F. Merlini, in L.Gui (a cura di), Organizzazione e servizio sociale, Carocci 

, inU.De Ambrogio, T.Bertotti, F.Merlini, 
(a cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma, 2007. 

U.De Ambrogio, T.Bertotti, F.Merlini, (a 
cura di), L’assistente sociale e la valutazione. Esperienze e strumenti, Carocci Faber, Roma, 2007. 

in C. Gori (a cura di) “Politiche sociali di centro 

” di F. Merlini, S. Filippini,  in “Dizionario di Servizio Sociale”, Carocci, Roma, 2005. 
” di F. Merlini, S. Filippini, in “Dizionario di Servizio Sociale”, Carocci, Roma, 

” di F. Merlini, K.Avanzini in G. Magistrali (a cura di), “Il futuro delle 
politiche sociali in Italia. Prospettive e nodi critici della legge 328/00”, Franco Angeli, 2003. 

” di F. Merlini, E. Ranci Ortigosa, in U. De 
i servizi e le politiche sociali”, Carocci, Roma, 2003. 
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Conferenze 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“La supervisione clinica e metodologica nei servizi sociali”, 
Quid”, “Allargare lo sguardo”, n
“Gli assistenti sociali e l
sociali di fronte alla crisi del welfare”, n. 4, 2015
“Formazione personale per futuri assistenti sociali
Lavoro Sociale, 2012.
“La nascita di un’Equipe Multidisciplinare: l’esperienza di Andria”, 
Sociali e Sanitarie, n° 6, 2012.
“La formazione continua per la professionalità degli assistenti sociali”, 
n° 3, 2011. 
"Assistente sociale. Uno sguardo
Quid”, n.4, 2009.
“Scrivere nel lavoro sociale: fatiche ed opportunità tra pratica e ric
Sociali e Sanitarie, n°2, 2009.
“La supervisione al servizio della valutazione. Un’esperienza professionale” 
Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 19, 2006.
“Immagini della fam
le famiglie del Comune di Cremona
documentazione del Centro per le famiglie di Ferrara), nu
“Il lavoro di rete come opportunità di crescita del volontariato mantovano
Servizi volontariato Mantova, 2006.
“Un rinnovato patto tra famiglia e servizi
2004. 
“Supervisione, il filo di Arianna” 
2002. 
“La valutazione dell’attività professionale dell’assistente sociale
Sociali e Sanitarie, n° 17, 2001.
“I centri di servizio per il volontariato: percorsi costitutivi, caratteri e problematiche
sociali e servizi, n°2, 1999.
“Servizio sociale e formazione: un'esperienza d
Merlini, S. Filippini, in Studium Educationis, CEDAM, n° 2, 1998.
“Ricerca e operatività del servizio sociale nella tutela dell'infanzia: resoconto di un confronto europeo 
nell'ambito di un progr
n°1, 1997. 
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“La supervisione clinica e metodologica nei servizi sociali”, di F. Merlini, . Casartelli, L. Della Rosa, in 
”, “Allargare lo sguardo”, n. 14, 2015 

“Gli assistenti sociali e la formazione“, di F. Merlini, in Rivista “i Quid”, “Una professione alle corde? Assistenti 
sociali di fronte alla crisi del welfare”, n. 4, 2015 
Formazione personale per futuri assistenti sociali” di C. Marzotto, F. Merlini

Lavoro Sociale, 2012. 
“La nascita di un’Equipe Multidisciplinare: l’esperienza di Andria”, di  F.
Sociali e Sanitarie, n° 6, 2012. 
“La formazione continua per la professionalità degli assistenti sociali”, F. Merli

 
"Assistente sociale. Uno sguardo sulla professione in cambiamento" a cura di F.
Quid”, n.4, 2009. 
Scrivere nel lavoro sociale: fatiche ed opportunità tra pratica e ricerca” di 

Sociali e Sanitarie, n°2, 2009. 
“La supervisione al servizio della valutazione. Un’esperienza professionale” 
Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 19, 2006. 
Immagini della famiglia. Come bambini e ragazzi cremonesi vedono la loro famiglia: una ricerca del Centro per 

le famiglie del Comune di Cremona” di F.Merlini, G.Magistrali, A.Persico, M.Beltrami, in Gift (Quaderni di 
documentazione del Centro per le famiglie di Ferrara), numero di ottobre, 2006.
Il lavoro di rete come opportunità di crescita del volontariato mantovano

Servizi volontariato Mantova, 2006. 
“Un rinnovato patto tra famiglia e servizi” di  F. Merlini, G. Magistrali in Prospettiv

“Supervisione, il filo di Arianna” di F. Merlini, A. Casartelli, R. Fenoglio in Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 12, 

La valutazione dell’attività professionale dell’assistente sociale”, di F. Merlini, E. Ranci
Sociali e Sanitarie, n° 17, 2001. 
I centri di servizio per il volontariato: percorsi costitutivi, caratteri e problematiche

sociali e servizi, n°2, 1999. 
Servizio sociale e formazione: un'esperienza di cooperazione internazionale in ambito universitario”

Merlini, S. Filippini, in Studium Educationis, CEDAM, n° 2, 1998. 
Ricerca e operatività del servizio sociale nella tutela dell'infanzia: resoconto di un confronto europeo 

nell'ambito di un programma intensivo Erasmus/Socrates” di  F. Merlini, T. Bertotti,  in Politiche Sociali e Servizi, 
 

2020 -  Relazione alle giornate culturali “LA TUTELA DEL MINORE E L’INTERVENTO DEL SERVI

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE, organizzate dal Comune di Mignanego (GE). 
DICEMBRE 2019 -  Relazione al convegno “VERSO  IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO IDENTITA’ E 

RESPONSABILITA’, organizzato dall’ordine regionale assistenti sociali della Liguria, Genova.
2018- GESTIONE WHORKSHOP AL XVIII CONEGNO ANNUALE S.I.M.P.A.T. DAL TITOLO 

CAMBIAMENTO E ACCOMPAGNARE AL CAMBIAMENTO. IL LAVORO DELL'ASSISTENTE SOCIALE TRA ILLUSIONI E PREGI

FEBBRAIO 2017- Relazione al VII Congresso Nazionale del Cismai “La trascuratezza, prima forma di altrattamento 
in Italia: rilevazione, valutazione e intervento multimodale”, Firenze. 

NOVEMBRE 2016-Relazione al Seminario “Funzionamento del procedimento disciplinare
Consiglio di disciplina lombardo: un’analisi dei dati e della casistica”, 
assistenti sociali della Lombardia, Bergamo. 
19 marzo 2016- Relazione ”Caratteristiche e potenzialità del training At per le aziende pubbliche e

nvegno “Analisi transazionale e metodologie di intervento nelle organizzazioni

28 settembre 2015 -  Relazione al seminario “Prefigurare il futuro. Etica e deontologia del servizio sociale dilemmi e 
snodi critici nel lavoro con le famiglie e i minori” organizzato dalla Provincia di Milano
1 luglio 2015 -Relazione al convegno “Experiencing the use of the self in helping relationships: a pathway in group
al Convegno “Social Work Education in Europe: towards 2025”, organizzato a Milano dall’EASSW.
19 gennaio 2015 - Relazione “Sfidare la crisi. Confrontarsi con i limiti e valorizzare le competenze della professione”
al Convegno “Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: ostacoli e opportunità”, 
dal Croas Lombardia. 

DICEMBRE 2014 -Relazione “Identita’ e valori del servizio sociale professionale nella pratica operativa”
convegno “Le parole del servizio sociale professionale”, organizzato Unione Terre dei Castelli.

2013 -  Relazione al convegno “Questioni deontologiche e giuridiche nell’attività dei servizi sociali: alcune 
questioni aperte”, organizzato dall’ordine regionale assistenti sociali della Liguria, Genova.

GIUGNO 2013 - Relazione al Convegno “Una professione alle corde? Gli assistenti sociali lombardi di 
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di F. Merlini, . Casartelli, L. Della Rosa, in Rivista “i 

di F. Merlini, in Rivista “i Quid”, “Una professione alle corde? Assistenti 

” di C. Marzotto, F. Merlini, M. Bonadonna, M. Bombardieri, in 

F. Merlini e A. Casartelli, in Prospettive 

F. Merlini, in Prospettive Sociali e Sanitarie, 

a cura di F. Merlini e A. Casartelli, Rivista “i 

” di F. Merlini e T. Bertotti, in Prospettive 

“La supervisione al servizio della valutazione. Un’esperienza professionale” di F. Merlini, S. Filippini. in 

iglia. Come bambini e ragazzi cremonesi vedono la loro famiglia: una ricerca del Centro per 
” di F.Merlini, G.Magistrali, A.Persico, M.Beltrami, in Gift (Quaderni di 

mero di ottobre, 2006. 
Il lavoro di rete come opportunità di crescita del volontariato mantovano” di F. Merlini, in Quaderni Centro 

” di  F. Merlini, G. Magistrali in Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 5-6, 

di F. Merlini, A. Casartelli, R. Fenoglio in Prospettive Sociali e Sanitarie, n° 12, 

”, di F. Merlini, E. Ranci Ortigosa, in Prospettive 

I centri di servizio per il volontariato: percorsi costitutivi, caratteri e problematiche” di F. Merlini in Politiche 

i cooperazione internazionale in ambito universitario” di F. 

Ricerca e operatività del servizio sociale nella tutela dell'infanzia: resoconto di un confronto europeo 
” di  F. Merlini, T. Bertotti,  in Politiche Sociali e Servizi, 

INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE: SCELTE ETICHE E 

VERSO  IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO IDENTITA’ E 
organizzato dall’ordine regionale assistenti sociali della Liguria, Genova. 

DAL TITOLO “L'ANIMA SOCIALE DELL'AT: DESIDERARE IL 

RA ILLUSIONI E PREGIUDIZI”. ROMA 
La trascuratezza, prima forma di altrattamento 

Funzionamento del procedimento disciplinare” su “Il lavoro del 
”, organizzato dall’Ordine regionale 

del training At per le aziende pubbliche e private “ al 
organizzazioni” organizzato a Milano da Eureka!

Prefigurare il futuro. Etica e deontologia del servizio sociale dilemmi e 
organizzato dalla Provincia di Milano 

“Experiencing the use of the self in helping relationships: a pathway in group”, 
ganizzato a Milano dall’EASSW. 

Sfidare la crisi. Confrontarsi con i limiti e valorizzare le competenze della professione”
 organizzato dalla Provincia di Brescia e 

dentita’ e valori del servizio sociale professionale nella pratica operativa” al 
organizzato Unione Terre dei Castelli. 

Questioni deontologiche e giuridiche nell’attività dei servizi sociali: alcune 
organizzato dall’ordine regionale assistenti sociali della Liguria, Genova. 

ssione alle corde? Gli assistenti sociali lombardi di 
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Appartenenza a gruppi / 
associazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fronte alla crisi del welfare”
dall’Ordine regionale assistenti sociali della Lombardia, Milano.
9 FEBBRAIO 2013
organizzato da Eureka, Milano
9 NOVEMBRE 

pratiche relazionali
Accompagnare gli operatori neoassunti
Riva del Garda.
9 ottobre  2012 
organizzato
15 maggio  2012 
welfare” organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su
responsabilità tecnico professionali e vincoli/risorse dell’organizzazione di riferimento”, 
16 aprile  2012 
tra mandato sociale, professionale, istituzionale” 
“Codice deontologico e rapporto con
14 dicembre 2010 
su “La segnalazione all’Autorità Giudiziaria: criticità e buone prassi
professionale per lo studio e la cura del trauma, Lodi.
12 novembre 2010 
pratiche e innovazioni
emotivo e supervisione degli operatori
31 gennaio 2009 
minori in provincia di Lecce
prendersi cura
25 novembre 2008 
dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Liguria, su
13e 14 novembre 2008 
sociali “La qualità del Welfare. Buone pratiche e innovazioni
23 settembre 2008 
organizzato
10 novembre 2006 
pratiche e innovazioni
sociali: sfide e tendenze“ su “
Garda. 
6 maggio 2006 
mondi, mestieri, metodi e utilizzi della valutazione italiana
dell’assistente sociale: un percorso possibile
15 ottobre 2004 
formazione, comunicazione e qualità dell’intervento
Romagna su “
1 aprile 2004 
Fra l. 285/97 e Piani di zona
11 dicembre 2003 
all’interno del Convegno regionale “
 
 
da aprile 2017
da Giugno 2014
Sociali della Lombardia
da Agosto 2010
provvedimento del 9/08/2010
da gennaio 2007
pubblicata da Navarra Editore di Marsala (TR).
da dicembre 2006
Association of Transactional Analysis
da dicembre 2006
da ottobre 200
da settembre 2001
dal 1997  -  
dal 1987 al 2000
sul Disagio" a cui aderiscono gruppi di volontariato e del privato sociale, Comune di Cremona
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fronte alla crisi del welfare” su “Assistente Sociale: quale specificità nel Welfare della crisi?”, 
dall’Ordine regionale assistenti sociali della Lombardia, Milano. 

2013 - Relazione al Convegno “L’analisi transazionale nelle organizzazioni oggi: risultati e prospettive
organizzato da Eureka, Milano 

NOVEMBRE 2012- Relazione al 4° Convegno internazionale sulla Qualità del Welfare “
pratiche relazionali” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “
Accompagnare gli operatori neoassunti’”  su “Sostenere chi aiuta: la supervisione a supporto della professione” 
Riva del Garda. 
9 ottobre  2012 - Relazione al seminario “La formazione quale risorsa In un welfare che cambia” 
organizzatodall’Ordine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su “Le declinazioni della formazione
15 maggio  2012 - Relazione al Seminario “L’assistente sociale e l’organizzazione di l

organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su
responsabilità tecnico professionali e vincoli/risorse dell’organizzazione di riferimento”, 
16 aprile  2012 - Relazione al Seminario “Nuove responsabilità e opportunità nell’attuale crisi. L’assistente sociale  
tra mandato sociale, professionale, istituzionale” organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Liguria, su
Codice deontologico e rapporto con l'organizzazione di lavoro”, Genova.  

14 dicembre 2010 - Relazione al Convegno “I sentieri del trauma: interventi psicologici e giuridici
La segnalazione all’Autorità Giudiziaria: criticità e buone prassi” organizzato da Come.Te 

sionale per lo studio e la cura del trauma, Lodi. 
12 novembre 2010 - Relazione al 3° Convegno internazionale sulla Qualità del Welfare “
pratiche e innovazioni” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “
emotivo e supervisione degli operatori” Riva del Garda. 
31 gennaio 2009 - Relazione al Convegno “Dell’ascoltare e dell’osservare – 2° monitoraggio sul maltrattamento dei 
minori in provincia di Lecce” organizzato dalla Fondazione Rico Semeraro, su
prendersi cura”, Lecce. 
25 novembre 2008 - Relazione al Seminario “La valutazione di servizio sociale. Modelli e strumenti”
dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Liguria, su “La valutazione professionale”, 
13e 14 novembre 2008 - Conduzione di due sessioni di “Interventi liberi” al 2° Convegno internazionale sui servizi 

La qualità del Welfare. Buone pratiche e innovazioni” organizzato dalle Edizioni Erickson, Riva del Gard
23 settembre 2008 - Conduzione del seminario di studio “La valutazione nei servizi sociali e del lavoro sociale
organizzatodall’Ordine Assistenti sociali della Regione Sicilia, Noto. 
10 novembre 2006 - Relazione al 1° Convegno internazionale sui servizi sociali “
pratiche e innovazioni” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “La formazione degli operatori 
sociali: sfide e tendenze“ su “Supervisione ed autovalutazione: opportunità della formazione perma

6 maggio 2006 - Relazione all’IX Congresso dell’Associazione Italiana di Valutazione (AIV) “
mondi, mestieri, metodi e utilizzi della valutazione italiana” su “Valutare la qualità dell’intervento professionale
dell’assistente sociale: un percorso possibile”, Genova. 
15 ottobre 2004 - Relazione al Seminario di studio “Coltivare professionalità e competenza. Il Servizio sociale tra 
formazione, comunicazione e qualità dell’intervento” organizzato dall’Ordine Assis
Romagna su “La valutazione dell’intervento professionale”, Parma. 
1 aprile 2004 - Conduttrice del gruppo “Tutela minori” al Seminario di studio “
Fra l. 285/97 e Piani di zona” organizzato dall’Istituto per la Ricerca Sociale, Milano.
11 dicembre 2003 - Partecipazione alla Tavola rotonda “Le politiche per le famiglie: prospettive a livello locale
all’interno del Convegno regionale “Famiglie e servizi” organizzato dal Comune di Cremona.

2017 - Iscritta alla SocISS (Società Italiana di Servizio Sociale) 
da Giugno 2014 a dicembre 2017 -  Presidente del Collegio di disciplina n°2, Ordine regionale degli Assistenti 
Sociali della Lombardia 
da Agosto 2010 -  Formatrice accreditata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali,  con 
provvedimento del 9/08/2010 
da gennaio 2007 -  Componente Comitato Scientifico della Rivista “SottoTraccia. Saperi e percorsi sociali” 
pubblicata da Navarra Editore di Marsala (TR). 

bre 2006 -  Iscritta CPAT-EATA (Associazione Nazionale di Analisi transazionale) affiliata all’European 
Association of Transactional Analysis 
da dicembre 2006 a dic 2017-  Iscritta al Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti (CNCP).
da ottobre 2002 -  Iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, sez. A
da settembre 2001 a marzo 2017 -  Iscritta all’Aidoss (Associazione di Docenti di Servizio Sociale)

  Componente della Redazione della rivista “Prospettive Sociali e Sanitarie” pubblicata dall’Irs di Milano
dal 1987 al 2000 -  Componente del Comitato di Gestione del "Centro Studi e Ricerca sulla Condizione Giovanile e 
sul Disagio" a cui aderiscono gruppi di volontariato e del privato sociale, Comune di Cremona
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Assistente Sociale: quale specificità nel Welfare della crisi?”, organizzato 

L’analisi transazionale nelle organizzazioni oggi: risultati e prospettive”, 

Relazione al 4° Convegno internazionale sulla Qualità del Welfare “La tutela dei minori. Buone 
” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “Catapultati in Tutela? 

Sostenere chi aiuta: la supervisione a supporto della professione” 

a formazione quale risorsa In un welfare che cambia” 
Le declinazioni della formazione”, Cremona. 

L’assistente sociale e l’organizzazione di lavoro ai tempi della crisi del 
organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Lombardia, su “L’assistente sociale tra 

responsabilità tecnico professionali e vincoli/risorse dell’organizzazione di riferimento”, Milano.  
uove responsabilità e opportunità nell’attuale crisi. L’assistente sociale  

organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Liguria, su

I sentieri del trauma: interventi psicologici e giuridici”  
” organizzato da Come.Te -Centro multi 

Relazione al 3° Convegno internazionale sulla Qualità del Welfare “La tutela dei minori. Buone 
” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “Tutelare chi tutela: supporto 

2° monitoraggio sul maltrattamento dei 
o Semeraro, su “Maltrattamento minorile: la rete del 

La valutazione di servizio sociale. Modelli e strumenti”organizzato 
ione professionale”, Genova 

Conduzione di due sessioni di “Interventi liberi” al 2° Convegno internazionale sui servizi 
” organizzato dalle Edizioni Erickson, Riva del Garda. 
La valutazione nei servizi sociali e del lavoro sociale”, 

zi sociali “La qualità del Welfare. Buone 
” organizzato dalle Edizioni Erickson all’interno del Workshop “La formazione degli operatori 

Supervisione ed autovalutazione: opportunità della formazione permanente”, Riva del 

Relazione all’IX Congresso dell’Associazione Italiana di Valutazione (AIV) “La valutazione diffusa: 
Valutare la qualità dell’intervento professionale

Coltivare professionalità e competenza. Il Servizio sociale tra 
” organizzato dall’Ordine Assistenti sociali della regione Emilia 

” al Seminario di studio “Dove vanno le politiche per i minori? 
zato dall’Istituto per la Ricerca Sociale, Milano. 

Le politiche per le famiglie: prospettive a livello locale” 
” organizzato dal Comune di Cremona. 

Presidente del Collegio di disciplina n°2, Ordine regionale degli Assistenti 

al Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali,  con 

Componente Comitato Scientifico della Rivista “SottoTraccia. Saperi e percorsi sociali” 

EATA (Associazione Nazionale di Analisi transazionale) affiliata all’European 

Iscritta al Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti (CNCP). 
Iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, sez. A, n. 412 

Iscritta all’Aidoss (Associazione di Docenti di Servizio Sociale) 
ociali e Sanitarie” pubblicata dall’Irs di Milano 

Componente del Comitato di Gestione del "Centro Studi e Ricerca sulla Condizione Giovanile e 
sul Disagio" a cui aderiscono gruppi di volontariato e del privato sociale, Comune di Cremona, Provincia di 
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Cremona, 20-02-26 

 
 

 

 
ALLEGATI 

 

Allegato 1-  Attività di consulenza  
 

 
  

 

Sett 2021-dic 2025 
 Percorso di coaching

15 ore annue.

Giugno 2020-febb 2021 
 Percorso di accompagnamento  

sociale dei Comuni dell’UTI delle Valli e dell

Aprile-dic 2020  Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del 

Sett 2018- maggio 2019  Consulenza per il progetto di Ricerca 
responsabilità di Azienda Sociale Cremonese, committenza  Eureka! Servizi, 40 ore.

Maggio novembre 2018  Consulenza organizzativa 
Roma 2, committenza Erickson, 

Marzo 2018-ott2020  Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del 

Marzo 2019- ott 2020  Attività di coaching rivolta ai funzionari 

Gennaio 2017-dicembre 
2019 

 Consulente per la progettazione del progetto “Una fmiglia per una famiglia”, Fondazione Paodeia di Torino presso il 
Comune di Firenze

gennaio-giugno 2015  Consulente del Ministero della
“Prevention of and Fight Against Crime 

feb. 2011- dic 2018  Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenzi
all’anno. 

Cremona. 
  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei da
particolare acconsento alla comunicazione dei miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per 
l’espletamento di attività relative alla selezione del personale o alla presentazione di bandi, manifestazioni di 
interesse, ac
indicato D.Lgs e dell’art. 13 del suddetto regolamento.
 
La sottoscritta Francesca Merlini, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazion
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità.
 
 

 1. 
2. 
3. 
4. 

 
 

 
 

 

Curriculum Vitae 

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  

coaching rivolto aIla responsabile e alle due coordinatrici  della 
annue. 

Percorso di accompagnamento  organizzativo dell’Unità di valutazione Minori e Famiglie del Servizio 
sociale dei Comuni dell’UTI delle Valli e delle Dolomiti Friulane, 30 ore. 

Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Servizi Sociali  della Comunità della Val di Non, ore 10.
Consulenza per il progetto di Ricerca – Fomazione  per il miglioramento organizzativo e il potenziamento dei ruoli di 
responsabilità di Azienda Sociale Cremonese, committenza  Eureka! Servizi, 40 ore.

organizzativa rivolta al Gruppo dirigenziale del Punto Unico di Accesso 
committenza Erickson, ore 20. 

Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Servizi Sociali del Comune di Rapallo, 
Attività di coaching rivolta ai funzionari del commune di Rapallo, ore 9 all’anno. 
Consulente per la progettazione del progetto “Una fmiglia per una famiglia”, Fondazione Paodeia di Torino presso il 
Comune di Firenze. 
Consulente del Ministero della Giustizia per il Progetto Europeo “Form a chain to safeguard children” 
“Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, promosso dalla Province of Limburg, ore 50
Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Servizi Sociali dell’Unione Terre dei Castelli (MO)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei da
particolare acconsento alla comunicazione dei miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per 
l’espletamento di attività relative alla selezione del personale o alla presentazione di bandi, manifestazioni di 
interesse, acquisizione di commesse. Confermo di essere informato dei miei diritti in accordo con l’art. 7 del su 
indicato D.Lgs e dell’art. 13 del suddetto regolamento. 

La sottoscritta Francesca Merlini, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazion
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità.

 Attività di consulenza 
 Attività didattiche  
 Conduzione percorsi di supervisione professionale 
 Docenze effettuate in corsi e seminari  
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della Comunità Alto Garda e Ledro, 

dell’Unità di valutazione Minori e Famiglie del Servizio 

della Comunità della Val di Non, ore 10. 
amento organizzativo e il potenziamento dei ruoli di 

responsabilità di Azienda Sociale Cremonese, committenza  Eureka! Servizi, 40 ore. 
rivolta al Gruppo dirigenziale del Punto Unico di Accesso del Municipio Roma V e ASL 

Servizi Sociali del Comune di Rapallo,  ore 18 all’anno. 
 

Consulente per la progettazione del progetto “Una fmiglia per una famiglia”, Fondazione Paodeia di Torino presso il 

Form a chain to safeguard children” - Programme 
Province of Limburg, ore 50 

Servizi Sociali dell’Unione Terre dei Castelli (MO), ore 16 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. In 
particolare acconsento alla comunicazione dei miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per 
l’espletamento di attività relative alla selezione del personale o alla presentazione di bandi, manifestazioni di 

quisizione di commesse. Confermo di essere informato dei miei diritti in accordo con l’art. 7 del su 

La sottoscritta Francesca Merlini, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
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giugno-novembre 2010  Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona, ore 15.

marzo 2010  Consulente dell’Ufficio d
presso  la Comunità Montana del Sebino Bresciano, ore 6.

marzo- giugno 2007  Conduttrice del percorso di consulenza socio
Tirano, utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 25 ore, committenza Cbm.

maggio-dicembre 2005 
 Conduttrice del percorso di consulenza per la riorganizzazione del servizio Tutela minori dell’ambito 

utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 24 ore, committenza Cbm.
 

 
 
 
Allegato 2-  Attività didattiche presso sedi univesitarie
 

A.A. 2018-19 e 2019-20 
 Docente presso il “

universitaria, o
ore 28. 

A.A. 2016-17 e 2019-
2020 

 Docente presso il Master “
CBM, Arimo e Scuola

AA.2018-19  Docente al corso di perfezionamento,
oggi: dirigere, coordinare e svolgere attivita’ professionali libere, autonome ed efficac

AA 2016-17 all’AA 2021 

 Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tiro
dell’Ente siciliano di servizio sociale/Università di Palermo, “
professione”, Palermo, committenza Irs, ore 12 nel 2017, 24 nel 2018, 30 nel 2019, 42 ore ne
nel 2021. 

A.A. 2016-17  
 Docente presso il “

post universitaria, o
Albasio di Castellanza, ore 24.

dall’A.A. 2014-15 a AA 
2020-21 

 Docente del ”Laboratorio di orientamento al servizio sociale I
Sociale, Facoltà di Scienze politiche  e sociali, dell’Università Cattolica 
corso annuale,  n. 

dall’A.A. 2013-14 all’AA 
2015-16  

 Docente presso il “Training triennale di analisi transazionale in campo organizzativo”, organizzato da 
Eureka Servizi, ore 24

A.A. 2012-2013 
 Docente del percorso 

urgenza/emergenza
Dipartimento Scienze aziendali e sociali, 28 ore.

dall’ A.A. 2009-10  all’AA 
2016-17 

 Docente del Laboratorio di  formazione personale “L
in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di Scienze politiche  e sociali, dell’Università Cattolica del Sacro Cuo
Milano, sede di Brescia, corso semestrale,  n. 40 ore.

dall’ A.A.2006/07 all’ A.A. 
2008-09 

 Docente di Metodi del Servizio Sociale I, alcorso di Laurea di base in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di 
Sociologia, dell’Università Cattolica del Sac

A.A. 2004-2005  Docente presso il Master Universitario “Abuso all’infanzia e psicologia del trauma”, Università Cattolica 
del Sacro Cuore, Milano,  4 ore.

A.A.. 2002-2003  Docente presso il Ma
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano (16 ore)

dall’ A.A.. ‘99-’00 all’ A.A. 
‘05-‘06 

 Docente di "Metodi di Servizio Sociale II" al Corso di Laurea in Scienze 
presso l'Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

A.A. ‘96/97 
 Docente di "Introduction to theories and practice of Social Work" presso la Facoltà di Scienze 

University of Phnom Penh,  Cambogia, 65 ore.

dall’ A.A.. ‘94-’95  all’ 
A.A. ‘98-‘99 

 Docente di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale I alla Scuola Diretta a Fini Speciali e successivamente Diploma 
Universitario in Servizio Sociale de
60 ore. 

A.A. 1995/96 
 Addetta alle esercitazioni nell'ambito di un Corso di aggiornamento per assistenti sociali sul tema "L'intervento di 

rete nel lavoro sociale", orga
36 ore. 

anno scolastico ‘94-‘95 
 Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio

assistenziale presso l'ENAIP Lombardia di Cremona .
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Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona, ore 15.
Consulente dell’Ufficio di  Servizio Sociale  per il progetto di  “Attuazione  Progetto Sviluppo Servizi alla persona
presso  la Comunità Montana del Sebino Bresciano, ore 6. 
Conduttrice del percorso di consulenza socio-organizzativa rivolto al Servizio Minor
Tirano, utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 25 ore, committenza Cbm.

Conduttrice del percorso di consulenza per la riorganizzazione del servizio Tutela minori dell’ambito 
utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 24 ore, committenza Cbm.

presso sedi univesitarie 

Docente presso il “Master di analisi transazionale in campo organizzativo
universitaria, organizzato da Eureka Servizi e Scuola Superiore mediatori linguistici di Mantova

Docente presso il Master “Il trattamento multiprofessionale di bambini 
Scuola Mara Selvini Palazzoli, Milano,  7 ore l’anno. 

Docente al corso di perfezionamento, Ente siciliano di servizio sociale/Università di Palermo “
oggi: dirigere, coordinare e svolgere attivita’ professionali libere, autonome ed efficac
Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tirocinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale 
dell’Ente siciliano di servizio sociale/Università di Palermo, “Le responsabilità nei confronti della 

”, Palermo, committenza Irs, ore 12 nel 2017, 24 nel 2018, 30 nel 2019, 42 ore ne

Docente presso il “Master di analisi transazionale in campo organizzativo
post universitaria, organizzato da Eureka Servizi e Scuola Superiore per mediatori linguistici Carolina 

di Castellanza, ore 24. 

Docente del ”Laboratorio di orientamento al servizio sociale I” presso il corso di Laurea di base in Scienze del Servizio 
Sociale, Facoltà di Scienze politiche  e sociali, dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, sede di Brescia, 
corso annuale,  n. 30 ore. 
Docente presso il “Training triennale di analisi transazionale in campo organizzativo”, organizzato da 
Eureka Servizi, ore 24 

e del percorso “La funzione dell’assistente sociale di fronte alle situazioni con carattere di 
urgenza/emergenza”, svolto presso la Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana, 
Dipartimento Scienze aziendali e sociali, 28 ore. 
Docente del Laboratorio di  formazione personale “L'uso di sé nella relazione d'aiuto” 
in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di Scienze politiche  e sociali, dell’Università Cattolica del Sacro Cuo
Milano, sede di Brescia, corso semestrale,  n. 40 ore. 
Docente di Metodi del Servizio Sociale I, alcorso di Laurea di base in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di 
Sociologia, dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, sede di Brescia, corso annuale n. 60 ore.
Docente presso il Master Universitario “Abuso all’infanzia e psicologia del trauma”, Università Cattolica 
del Sacro Cuore, Milano,  4 ore. 
Docente presso il Master Universitario “Politiche sociali e servizi alla persona: la protezione dei minori”, 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano (16 ore) 
Docente di "Metodi di Servizio Sociale II" al Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di Sociologia, 
presso l'Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Sede di Brescia, corso annuale di 60 ore. 

Docente di "Introduction to theories and practice of Social Work" presso la Facoltà di Scienze 
University of Phnom Penh,  Cambogia, 65 ore. 

Docente di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale I alla Scuola Diretta a Fini Speciali e successivamente Diploma 
Universitario in Servizio Sociale dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

Addetta alle esercitazioni nell'ambito di un Corso di aggiornamento per assistenti sociali sul tema "L'intervento di 
rete nel lavoro sociale", organizzato dalla Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali dell'Università di Perugia, 

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio
presso l'ENAIP Lombardia di Cremona . 
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Consulenza organizzativa rivolta allo Staff dirigenziale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona, ore 15. 
Attuazione  Progetto Sviluppo Servizi alla persona” 

organizzativa rivolto al Servizio Minori e Famiglia dell’Ufficio di Piano di 
Tirano, utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 25 ore, committenza Cbm. 

Conduttrice del percorso di consulenza per la riorganizzazione del servizio Tutela minori dell’ambito di Legnano, 
utilizzando la metodologia della progettazione partecipata, 24 ore, committenza Cbm. 

vo”, Corso di alta formazione post 
Scuola Superiore mediatori linguistici di Mantova, Milano, 

 e adolescenti vittime di violenza”, 

servizio sociale/Università di Palermo “L’assistente sociale 
oggi: dirigere, coordinare e svolgere attivita’ professionali libere, autonome ed efficaci”, ocommittenza Irs, ore 12. 

cinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale 
Le responsabilità nei confronti della 

”, Palermo, committenza Irs, ore 12 nel 2017, 24 nel 2018, 30 nel 2019, 42 ore nel 2020, 6 ore 

Master di analisi transazionale in campo organizzativo”, Corso di formazione avanzata 
rganizzato da Eureka Servizi e Scuola Superiore per mediatori linguistici Carolina 

corso di Laurea di base in Scienze del Servizio 
del Sacro Cuore di Milano, sede di Brescia, 

Docente presso il “Training triennale di analisi transazionale in campo organizzativo”, organizzato da 

La funzione dell’assistente sociale di fronte alle situazioni con carattere di 
”, svolto presso la Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana, 

'uso di sé nella relazione d'aiuto” presso ilcorso di Laurea di base 
in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di Scienze politiche  e sociali, dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Docente di Metodi del Servizio Sociale I, alcorso di Laurea di base in Scienze del Servizio Sociale, Facoltà di 
ro Cuore di Milano, sede di Brescia, corso annuale n. 60 ore. 

Docente presso il Master Universitario “Abuso all’infanzia e psicologia del trauma”, Università Cattolica 

ster Universitario “Politiche sociali e servizi alla persona: la protezione dei minori”, 

del Servizio Sociale, Facoltà di Sociologia, 
Sede di Brescia, corso annuale di 60 ore.  

Docente di "Introduction to theories and practice of Social Work" presso la Facoltà di Scienze Sociali della Royal 

Docente di Metodi e Tecniche del Servizio Sociale I alla Scuola Diretta a Fini Speciali e successivamente Diploma 
ll’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Sede di Brescia, corso annuale n. 

Addetta alle esercitazioni nell'ambito di un Corso di aggiornamento per assistenti sociali sul tema "L'intervento di 
nizzato dalla Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali dell'Università di Perugia, 

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio-
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anno scolastico ‘93-‘94 
 Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio

assistenziale presso l'ENAIP Lombardia di Cremona.

A.A.. ‘93-‘94 
 Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale sulla Progettualità e sull'Intervento di Rete presso la Scuola di Servizio 

Sociale dell'Università di Parma.
 
 
Allegato 3 - Conduzione di percorsi di supervisione professionale
 
Aprile-dicembre 2026  Percorso di supervisi

Dic. 2025-giugno 2026  Percorso di supervisione organizzativa rivolta al team di coordinamento del C.I.S.S.A.C.A., ore 32.

Ott 2025-febb 2026  Percorso di supervis

Marzo-dicembre 2025  Percorso di supervisione professionale rivolto 

Ott 2024-dicembre 2025  Percorso di supervisione professionale rivolto a

Nov 2023-maggio 2024  Percorso di supervisione professionale rivolto ai 

Nov 2023- dic 2024  Percorso di supervisione profes

Giug 2023-magg 2026 
 Percorso di supervisione professionale e individuale r

14-15-16 (Liguria), 

Ott 2021-dicembre 2025  Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali della Comunità Alto Garda e Ledro, 71 ore

marzo 2008-giugno 2024  Supervisore delle Equipe 
responsabili di servizio, 10 assistenti sociali, 4 psicologi, 4 educatori professionali), 36 ore all’anno.

Dic 2022-giugno 2023  Conduzione del percorso di 

Sett 2022-febb 2023  Conduzione del percorso 
Savignone (GE), ore 15.

giugno 2015-dic. 2023 

 Supervisore degli operatori (assistenti sociali e psicologi) dei comuni afferenti all’Azienda Territoriale per i Servizi alla
Persona “Offertasociale” di Vimercate, sul tema della tutela dei minori e della presa in carico psicosociale, 
committenza CBM
2020, 77 nel 2021, 69 nel 2022, 60 nel 2023

Febbraio 2023  Conduzione percorso “L'assistente sociale supervisore di 
supervisori di tirocinio, ore 10, committenza Irs.

Febb- nov 2022  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto assistenti sociali  dell’Aulss di Legnago, dipartimento 
Dipendenze, ore 24

Luglio-novembre 2022  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto 

nov  – dic 2022  Supervisore dell’Equipe 

ott 2020-giugno 2022  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori  e allo staff del Comune di Verona,  ore  
135 nel 2021, 81 nel 2022

mag 2021 – dic 2022  Supervisore dell’Equipe 

Sett -dic 2021  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto 

Marzo 2020 dic  2021  Conduzione del Percorso di supervisione pro
ore 36 nel 2020 e 60 nel 2021.

Febb ‘20-dic ‘22  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune di Cologno Monzese,  
committenza coop. 

Maggio-luglio 2020  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali del Croas dell’Emilia Romagna,  
ore 21. 

Febb – maggio 2020  Conduzione del Percorso di supervisione rivolto ai Supervisori
sociale delEsis di Palermo, ore 36, committenza Irs.

Marzo 2019-ott 2020  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità della Val di Non , ore 24 
l’anno. 

Mag ‘20-dic 2021  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità delle Giudicarie, Tione di 
Trento,  ore 24 all’anno.

Marzo 2018-dic 2022  Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli 
BURGRAVIATO 

Febb 2017- set 2018  Conduzione del 
Unione dei Comuni del Distretto Ceramico

Marzo 2018-dic 2019  Conduzione del 

aprile 2017-febb 2021  Conduzione del 
l’anno. 

Sett-dic 2018  Conduzione del 
24. 
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Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio
assistenziale presso l'ENAIP Lombardia di Cremona. 

di ateliers di Servizio Sociale sulla Progettualità e sull'Intervento di Rete presso la Scuola di Servizio 
Sociale dell'Università di Parma. 

Conduzione di percorsi di supervisione professionale  

Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali della Comunità delle Giudicarie, ore 20.
Percorso di supervisione organizzativa rivolta al team di coordinamento del C.I.S.S.A.C.A., ore 32.
Percorso di supervisione professionale rivolto ai coordinatori di area dell’Emilia Romagna
Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del distretto sociosanitario della Val Magra, ore 75.

upervisione professionale rivolto alle figure apicali dell’Ats VCO,  ore 
Percorso di supervisione professionale rivolto ai coordinatori del distretto di Lecco, ore 18
Percorso di supervisione professionale rivolto a responsabile e assistente sociale 
Percorso di supervisione professionale e individuale rivolto al personale dei servizi sociali dei Distretti Sociosanitari n. 

16 (Liguria), (PNRR), ore 208 sup gruppo, ore 75 sup individuale, annuali. 
Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali della Comunità Alto Garda e Ledro, 71 ore
Supervisore delle Equipe del Servizio Sociale-Settore Minori dell’Ufficio di Piano 
responsabili di servizio, 10 assistenti sociali, 4 psicologi, 4 educatori professionali), 36 ore all’anno.

Conduzione del percorso di supervisione per gli operatori sociali del Comune di Arezzo, 72 ore
Conduzione del percorso  di supervisione professionale rivolto agli Operatori del Servizio Sociale del Comune di 
Savignone (GE), ore 15. 
Supervisore degli operatori (assistenti sociali e psicologi) dei comuni afferenti all’Azienda Territoriale per i Servizi alla
Persona “Offertasociale” di Vimercate, sul tema della tutela dei minori e della presa in carico psicosociale, 
committenza CBM/ Il Melograno, 64 ore nel 2015, 48 ore nel 2016, 64 nel 2017, 64 nel 2018, 64 nel 2019, 64 nel 
2020, 77 nel 2021, 69 nel 2022, 60 nel 2023, (e-learning negli anno 2000, 2001 e 2002)

Conduzione percorso “L'assistente sociale supervisore di tirocinio. Percorso di formazione e supervisione rivolto ai 
supervisori di tirocinio, ore 10, committenza Irs. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto assistenti sociali  dell’Aulss di Legnago, dipartimento 

, ore 24 (E.-learning). 
Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto all’Ats 41 del Comune di Genova, 18 ore
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale-territoriale Ucman, Modena , 12 ore.  
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori  e allo staff del Comune di Verona,  ore  
135 nel 2021, 81 nel 2022 (E-learning). 
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale Minori dell'Ucman - distretto di Mirandola , 36 ore all’anno.

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto all’Ats 47 del Comune di Genova, 18 ore.
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto assistenti sociali dei Comuni e dell’Aulss di Legnago, 
ore 36 nel 2020 e 60 nel 2021. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune di Cologno Monzese,  
committenza coop. La grande casa,  ore 24 annue. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali del Croas dell’Emilia Romagna,  

Conduzione del Percorso di supervisione rivolto ai Supervisori di tirocinio del corso di laurea in Scienze del servizio 
sociale delEsis di Palermo, ore 36, committenza Irs. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità della Val di Non , ore 24 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità delle Giudicarie, Tione di 
Trento,  ore 24 all’anno. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della COMUNITÀ COMPRENSORIALE 
BURGRAVIATO - DISTRETTO SOCIALE DI MERANO, committenza Il Melograno-Cbm, ore 49 all’anno.
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori dei comuni e equipe tutela 
Unione dei Comuni del Distretto Ceramico,  committenza Cbm,  ore 20 all’anno.
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune di Rapallo,  
Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune dell’Asp di Ferrara, ore 42 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto alle equipe del Comune di Rozzano, coop Marta, ore 
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Docente di Metodologia del Lavoro Sociale nell'ambito del Corso di Formazione Professionale per Ausiliario Socio-

di ateliers di Servizio Sociale sulla Progettualità e sull'Intervento di Rete presso la Scuola di Servizio 

one professionale rivolto agli assistenti sociali della Comunità delle Giudicarie, ore 20. 
Percorso di supervisione organizzativa rivolta al team di coordinamento del C.I.S.S.A.C.A., ore 32. 

ai coordinatori di area dell’Emilia Romagna, ore 12. 
distretto sociosanitario della Val Magra, ore 75. 

ore 25 all’anno. 
coordinatori del distretto di Lecco, ore 18. 

a responsabile e assistente sociale del comune di Lodi Vecchio, ore 18. 
l personale dei servizi sociali dei Distretti Sociosanitari n. 

.  
Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali della Comunità Alto Garda e Ledro, 71 ore annue. 

Settore Minori dell’Ufficio di Piano - distretto di Carpi (19 operatori: 1 
responsabili di servizio, 10 assistenti sociali, 4 psicologi, 4 educatori professionali), 36 ore all’anno. 

Comune di Arezzo, 72 ore, e-learning. 
rivolto agli Operatori del Servizio Sociale del Comune di 

Supervisore degli operatori (assistenti sociali e psicologi) dei comuni afferenti all’Azienda Territoriale per i Servizi alla 
Persona “Offertasociale” di Vimercate, sul tema della tutela dei minori e della presa in carico psicosociale, 

/ Il Melograno, 64 ore nel 2015, 48 ore nel 2016, 64 nel 2017, 64 nel 2018, 64 nel 2019, 64 nel 
learning negli anno 2000, 2001 e 2002) 

tirocinio. Percorso di formazione e supervisione rivolto ai 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto assistenti sociali  dell’Aulss di Legnago, dipartimento 

all’Ats 41 del Comune di Genova, 18 ore (E-learning). 
, 12 ore.   

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori  e allo staff del Comune di Verona,  ore  

distretto di Mirandola , 36 ore all’anno. 
all’Ats 47 del Comune di Genova, 18 ore. 

fessionale rivolto assistenti sociali dei Comuni e dell’Aulss di Legnago, 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune di Cologno Monzese,  

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali del Croas dell’Emilia Romagna,  

di tirocinio del corso di laurea in Scienze del servizio 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità della Val di Non , ore 24 

Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori della Comunità delle Giudicarie, Tione di 

operatori della COMUNITÀ COMPRENSORIALE 
Cbm, ore 49 all’anno. 

Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori dei comuni e equipe tutela minori 
ore 20 all’anno. 

del Comune di Rapallo,   ore 36. 
Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori del Comune dell’Asp di Ferrara, ore 42 

Percorso di supervisione professionale rivolto alle equipe del Comune di Rozzano, coop Marta, ore 
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dic 2016-giugn 2017  Conduzione del 
36. 

nov 2016-nov 2017  Conduttrice del p
committenza Irs, ore 40.

feb- novembre 2017  Conduttrice del p
sociali del comune di Perugia, organizzato dall’Istituto degli Innocenti di Firenze,

Ott-dic 2017  Conduttrice del percorso di supervisione “
sociali del distretto 3, Brescia Est (BS), ore 20.

feb- giugno 2016  Conduttrice del p

Magg-ott 2016  Conduttrice del p
sociali del distretto 5, sebino (BS), ore 20.

Aprile-nov 2016  Conduzione del 
agli operatori dell’Ambito 6.4 di 

Nov -dic 2016  Conduttrice del p
sebino (BS), ore 12.

Ott-dic 2015  Conduttrice del p
Brescia Est (BS), ore 

gen 2016-giugn 2018  Conduttrice del percorso di ”
annuali. 

mag 2013- dic 2018  Supervisore delle 
professionali), dei Servizi Sociali dell’Unione Terre dei Castelli, 42

apr. 2012-dic 2020  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale e sostegno al ruolo” rivolto 
Comune di Genova, 12 ore all’anno.

gen 2012-dic 2019  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto 
Genova:  ore 128 nel 2014, ore 72 nel 2015,  ore 84 nel 2016, ore 72 nel 2017, ore 48 nel 201

mag 2010 – dic 2019  Supervisore dell’Equipe 

mag 2007 – dic 2018  Supervisore dell’Equipe 
operatori: 2 responsabili di servizio, 5 assistenti sociali, 4 psicologi, 3 educatrici professionali), 36 ore all’anno.

Maggio 2016  Conduzione di incontri di supervisione Equipe tutela minori, Asl di Ancona, committe

gennaio-giugno 2015  Conduttrice del percorso d
sociale” che operano nel territorio dell’Alto Ferrarese, ore 60

febbraio-giugno 2015  Conduttrice del percorso “
di Imola, committenza Irs, ore 32

maggio-dic  2015  Conduttrice del percorso “S
Rozzano, committenza Cbm, ore 30

febb- ott 2014  Conduttrice del “
Committenza Irs, 12 ore

maggio-dicembre 2014 
 Conduttrice del “

sperimentazione delle linee guida
ore 35 

aprile-giugno 2013  Supervisore del “
Giustizia, del Comune e dell’Asl di Verona, 20 ore.

gen-dic 2013  Supervisore del “Progetto di supervisione professionale organizzativa e metodologica” 
Gestione Associata Servizi Sociali dell’Alto Ferrarese, 66 ore.

gen. 2013- marzo 2014  Supervisore del “Percorso di supervisione organizzativa” 
all’anno. 

febb-aprile 2013  Supervisore dell’“Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi 
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 ore.

maggio- nov 2013  Supervisore del “
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore.

aprile- ott. 2013  Supervisore del percorso “
assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese, 18 ore.

maggio 2012-nov 2013  Supervisore del “Percorso di formazione e supervisione sulla metodologia della presa in carico ” rivolto 
sociali dell’Ambito di Rozzano,

feb-giugno 2012  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto 
20 ore. 

feb 2012-giugno 2014  Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolt
committenza Irs, 84 ore.

dic 2011-gennaio  2014  Supervisore del “Percorso di supervisione metodologica 
di Castelfranco Emilia”(assi
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Conduzione del Percorso di supervisione professionale rivolto agli operatori dell’Ambito 6.3 di 

Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale rivolto agli operatori psico
committenza Irs, ore 40. 
Conduttrice del percorso di supervisione professionale “Assistenti sociali e tutela minorile”, 
sociali del comune di Perugia, organizzato dall’Istituto degli Innocenti di Firenze,
Conduttrice del percorso di supervisione “La gestione della complessità nel lavoro sociale
sociali del distretto 3, Brescia Est (BS), ore 20. 
Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale rivolto agli assistenti sociali dell’Ambito di Treviglio”, ore 25
Conduttrice del percorso di supervisione “Prevenzione: buone prassi per invertire la rotta”, rivolto agli assistenti 
sociali del distretto 5, sebino (BS), ore 20. 
Conduzione del Percorso di supervisione professionale “La valutazione dei casi afferenti al servizio sociale” rivolto 

dell’Ambito 6.4 di Maniago, ore 36. 
Conduttrice del percorso di supervisione “la gestione dei casi complessi ”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 5, 
sebino (BS), ore 12. 
Conduttrice del percorso di supervisione “la gestione dei casi complessi ”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 3, 
Brescia Est (BS), ore 20. 
Conduttrice del percorso di ”Supervisione per supervisori di tirocinio”, organizzato dal Croas Liguria, ore 18 ore 

Supervisore delle equipe psicosociali, servizio anziani e servizio minori, (assistent
dei Servizi Sociali dell’Unione Terre dei Castelli, 42 ore all’anno. 

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale e sostegno al ruolo” rivolto 
e di Genova, 12 ore all’anno. 

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agli assistenti sociali degli Ats del Comune di 
Genova:  ore 128 nel 2014, ore 72 nel 2015,  ore 84 nel 2016, ore 72 nel 2017, ore 48 nel 201
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale Territoriale dell'Ucman - distretto di Mirandola , 36 ore all’anno.
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale-Settore Minori dell'Azienda Ausl di Modena 

: 2 responsabili di servizio, 5 assistenti sociali, 4 psicologi, 3 educatrici professionali), 36 ore all’anno.
Conduzione di incontri di supervisione Equipe tutela minori, Asl di Ancona, committe

Conduttrice del percorso di “Supervisione professionale organizzativa e metodologica 
che operano nel territorio dell’Alto Ferrarese, ore 60 

el percorso “La gestione delle emozioni nei percorsi di presa incarico
di Imola, committenza Irs, ore 32 
Conduttrice del percorso “Supervisione professionale del Servizio Minori e famiglia
Rozzano, committenza Cbm, ore 30 
Conduttrice del “Percorso di coordinamento dei supervisori dei Servizi per Minori
Committenza Irs, 12 ore 
Conduttrice del “Percorso di supervisione nelle situazioni di maltrattamento e di violenza di genere e per la 
sperimentazione delle linee guida”, rivolto alle equipe integrate della rete del Comune di Andria, committenza Cbm, 

Supervisore del “Percorso di supervisione metodologica” rivolto a un gruppo di assistenti sociali del Ministero di 
Giustizia, del Comune e dell’Asl di Verona, 20 ore. 
Supervisore del “Progetto di supervisione professionale organizzativa e metodologica” 
Gestione Associata Servizi Sociali dell’Alto Ferrarese, 66 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione organizzativa” rivolto agli assistenti sociali del Comune di Mantova, 25 ore 

dell’“Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi 
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 ore.

re del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’Ufficio 
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore. 
Supervisore del percorso “Lavorare con i gruppi. Uno strumento d’intervento nel 
assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese, 18 ore. 
Supervisore del “Percorso di formazione e supervisione sulla metodologia della presa in carico ” rivolto 
sociali dell’Ambito di Rozzano, committenza CBM, 54 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agli operatori dell’Ambito di Erba, committenza Irs, 

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale” rivolto agli assistenti sociali dell’Azienda sociale Lario e Valli, 
committenza Irs, 84 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione metodologica rivolto agli operatori del servizio Tutela Minori del Comune 
di Castelfranco Emilia”(assistenti sociali, educatori e psicologi), 96 ore. 
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dell’Ambito 6.3 di Azzano Decimo, ore 

ercorso di “Supervisione professionale rivolto agli operatori psico-sociali dell’Ambito di Imola”, 

Assistenti sociali e tutela minorile”, rivolto agli assistenti 
sociali del comune di Perugia, organizzato dall’Istituto degli Innocenti di Firenze, ore 36.  

La gestione della complessità nel lavoro sociale”, rivolto agli assistenti 

ofessionale rivolto agli assistenti sociali dell’Ambito di Treviglio”, ore 25 
Prevenzione: buone prassi per invertire la rotta”, rivolto agli assistenti 

Percorso di supervisione professionale “La valutazione dei casi afferenti al servizio sociale” rivolto 

”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 5, 

”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 3, 

”, organizzato dal Croas Liguria, ore 18 ore 

(assistenti sociali,  psicologi, educatori 

Supervisore del “Percorso di supervisione professionale e sostegno al ruolo” rivolto ai coordinatori di Ats del 

agli assistenti sociali degli Ats del Comune di 
Genova:  ore 128 nel 2014, ore 72 nel 2015,  ore 84 nel 2016, ore 72 nel 2017, ore 48 nel 2018, ore 24 nel 2019. 

distretto di Mirandola , 36 ore all’anno. 
i Modena - distretto di Mirandola (14 

: 2 responsabili di servizio, 5 assistenti sociali, 4 psicologi, 3 educatrici professionali), 36 ore all’anno. 
Conduzione di incontri di supervisione Equipe tutela minori, Asl di Ancona, committenza Cbm, ore 12 

Supervisione professionale organizzativa e metodologica rivolto agli operatori dell’area 

La gestione delle emozioni nei percorsi di presa incarico”, rivolto agli as e educatori dell’Asp 

upervisione professionale del Servizio Minori e famiglia “, rivolto agli as del Comune di 

Percorso di coordinamento dei supervisori dei Servizi per Minori” del Comune di Milano, 

upervisione nelle situazioni di maltrattamento e di violenza di genere e per la 
”, rivolto alle equipe integrate della rete del Comune di Andria, committenza Cbm, 

rivolto a un gruppo di assistenti sociali del Ministero di 

Supervisore del “Progetto di supervisione professionale organizzativa e metodologica” rivolto agli operatori della 

rivolto agli assistenti sociali del Comune di Mantova, 25 ore 

dell’“Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi 
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 ore. 

Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’Ufficio 

Lavorare con i gruppi. Uno strumento d’intervento nel lavoro sociale.”, rivolto agli 

Supervisore del “Percorso di formazione e supervisione sulla metodologia della presa in carico ” rivolto agli assistenti 

agli operatori dell’Ambito di Erba, committenza Irs, 

agli assistenti sociali dell’Azienda sociale Lario e Valli, 

rivolto agli operatori del servizio Tutela Minori del Comune 
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nov. ‘11-novembre ‘12  Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto ai coordinatori Ats”,  del Comune di Genova, 

Sett ‘11-aprile ‘13  Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due 
del Comune di Genova 

Maggio ‘11-aprile  ‘13  Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto all’ equipe dell’UCST” del Com
educatori e personale tecnico), 33 ore.

maggio’11- aprile ‘13  Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS Valpolcevera” 
del Comune di Genova 

aprile’11-dic ‘12  Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali del territorio Asl 4 di Chiavari”

aprile-dic ‘11  Supervisore del “Percorso di supervisione 

feb-nov ‘11  Supervisore del “
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore.

ottobre ’10-gennaio’11  Supervisore del “
Affidi/Autonomia”, dell’Ambito territoriale di Menaggio, (assistenti sociali e psicologi), Committenza Irs, 20 ore. 

maggio 2010-gennaio 
2011 

 Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS della Media 
Valbisagno” di Genova 

maggio 2010-gennaio 
2011 

 Supervisore del “Perco
alla Persona”  (assistenti sociali, educatori e psicologi), ore 64.

gennaio-giugno 2010  Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, a
e psicologa) dell’ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20.

gennaio-giugno 2010  Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, anziani e disabili” (responsabile, assistent
e psicologa) dell’ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20.

dicembre 2009-dicembre 
2012 

 Supervisore del “Percorso di supervisione clinica e sociale sul tema della tutela dei minori e della presa in carico 
psicosociale”, rivolto agli ope
di Parma, committenza CBM, 60 ore.

ottobre 2009-aprile 2010  Supervisore degli assistenti sociali del Servizio
committenza Irs, 30 ore.

ottobre 2009-dicembre 
2012 

 Supervisore dell’
dell’Area Minori dell’ASP "Giorgio Gasparini" di Vignola, 

agosto-dicembre 2009  Supervisore delle Equipe 
committenza Irs, 20 ore.

maggio-novembre 2009 
 Supervisore dell’ “Equipe abuso e maltrattamento” del territorio pr

del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 
ore. 

gennaio-dicembre 2009  Supervisore dell’equipe 

maggio-dicembre 2008  Supervisore dell’equipe del progetto “
Centro servizi del volontariato (20 ore).

febbraio 2008-novembre 
2009 

 Supervisore per un gruppo di Assistenti sociali dei Servizi Tutela Minori, organizzato dall’Ambito di Merano, 
committenza CbM,

febb 2008-dicembre 
2009 

 Supervisore del gruppo degli assistenti sociali del distretto n°5
Distretto e 2 assistenti sociali del servizio Tutela Minori), ore 35 all’anno.

febb 2008- dicembre 
2011 

 Supervisore del Servizio Famiglia e Minori dell’Ufficio di Piano di Tirano, (2 assistenti sociali una psicologa, 
responsabile), committenza Cbm, ore 25 all’anno.

sett. 2007- mag 2008  Supervisore dell’Equipe 
committenza Irs, 30 ore.

sett. 2007- mag 2008  Supervisore del
committenza Irs, 30 ore.

 settembre 2007-marzo 
2008 

 Supervisore all’interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 
carico psicosociale.
Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore.

maggio-novembre 2007 
 Supervisore dell’Equipe psico

responsabili, 3 psicologhe, 8 educatrici professionali), 48 ore.

marzo- giugno 2007 
 Supervisore degli operatori

assistenti sociali, educatori e psicologi), committenza Irs, ore 20.

febbraio-maggio 2007 
 Supervisore di un gruppo di assistenti sociali dell’Ambito di San Donà di Piave 

Irs, 18 ore.  

febbraio-maggio 2007  Supervisore di 2 gruppi professionali di assistenti sociali (18 assistenti sociali) dell’Ufficio Esecuzioni Penale Esterna 
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Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto ai coordinatori Ats”,  del Comune di Genova, 
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS Centro
del Comune di Genova (assistenti sociali, educatori,  psicologi e personale tecnico), 60 ore.
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto all’ equipe dell’UCST” del Com
educatori e personale tecnico), 33 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS Valpolcevera” 
del Comune di Genova (assistenti sociali, educatori,  psicologi e personale tecnico), 60 ore.
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali del territorio Asl 4 di Chiavari”
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli educatori della Comunita’ educativa residenziale Susa”, 21 ore.
Supervisore del “Percorso di supervisione  rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’Ufficio 
di piano del Comune di Saronno”, 16 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e del Servizio 
Affidi/Autonomia”, dell’Ambito territoriale di Menaggio, (assistenti sociali e psicologi), Committenza Irs, 20 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS della Media 
Valbisagno” di Genova (assistenti sociali, educatori e psicologi), 36 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe psico-sociali 
alla Persona”  (assistenti sociali, educatori e psicologi), ore 64. 
Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, anziani e disabili” (responsabile, assistenti sociali 
e psicologa) dell’ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20. 
Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, anziani e disabili” (responsabile, assistent
e psicologa) dell’ambito di Menaggio (CO), committenza Irs, ore 20. 
Supervisore del “Percorso di supervisione clinica e sociale sul tema della tutela dei minori e della presa in carico 
psicosociale”, rivolto agli operatori (assistenti sociali, psicologi e psicoterapeuti, educatori) del territorio comunale 
di Parma, committenza CBM, 60 ore. 
Supervisore degli assistenti sociali del ServizioGenitorialità e Inclusione Socialedel Comune di La Spe
committenza Irs, 30 ore. 
Supervisore dell’equipe psicosociale (responsabile di servizio, assistenti sociali,  psicologi, educatori professionali), 
dell’Area Minori dell’ASP "Giorgio Gasparini" di Vignola, 54 ore all’anno. 
Supervisore delle Equipe del Servizio Sociale dell’Ufficio di Piano di Menaggio, organizzato dalla Provincia di Como, 
committenza Irs, 20 ore. 

Supervisore dell’ “Equipe abuso e maltrattamento” del territorio provinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi 
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 

Supervisore dell’equipe del Servizio Sociale Territoriale del Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona 
Supervisore dell’equipe del progetto “Sportello di Promozione Sociale” organizzato dal Comune di Mantova e dal 
Centro servizi del volontariato (20 ore). 
Supervisore per un gruppo di Assistenti sociali dei Servizi Tutela Minori, organizzato dall’Ambito di Merano, 
committenza CbM, 28 ore all’anno. 
Supervisore del gruppo degli assistenti sociali del distretto n°5-Sebino (8 assistenti sociali dei 12 Comuni del 

Distretto e 2 assistenti sociali del servizio Tutela Minori), ore 35 all’anno. 
Supervisore del Servizio Famiglia e Minori dell’Ufficio di Piano di Tirano, (2 assistenti sociali una psicologa, 

responsabile), committenza Cbm, ore 25 all’anno. 
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale Adulti del Comune di La Spezia (12 assistenti sociali e 2 responsabili), 
committenza Irs, 30 ore. 
Supervisore dell’Equipe del Servizio Sociale Minori del Comune di La Spezia (5 assistenti sociali e due responsabili), 
committenza Irs, 30 ore. 
Supervisore all’interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 
carico psicosociale. 
Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore.

Supervisore dell’Equipe psico-educativa del Progetto “Il granello di senapa” della Caritas di Trapani 
responsabili, 3 psicologhe, 8 educatrici professionali), 48 ore. 

Supervisore degli operatori dei servizi diurni del  Progetto Madre-Bambino del Comune di Genova (14 operatori: 
assistenti sociali, educatori e psicologi), committenza Irs, ore 20. 

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali dell’Ambito di San Donà di Piave 

Supervisore di 2 gruppi professionali di assistenti sociali (18 assistenti sociali) dell’Ufficio Esecuzioni Penale Esterna 
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Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto ai coordinatori Ats”,  del Comune di Genova, 62 ore. 
equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS Centro-est” 

(assistenti sociali, educatori,  psicologi e personale tecnico), 60 ore. 
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto all’ equipe dell’UCST” del Comune di Genova (assistenti sociali, 

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS Valpolcevera” 
i, educatori,  psicologi e personale tecnico), 60 ore. 

Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto agli assistenti sociali del territorio Asl 4 di Chiavari”), 84 ore. 
lto agli educatori della Comunita’ educativa residenziale Susa”, 21 ore. 

Percorso di supervisione  rivolto agli assistenti sociali e agli psicologi dei Comuni afferenti all’Ufficio 

Percorso di supervisone rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e del Servizio 
Affidi/Autonomia”, dell’Ambito territoriale di Menaggio, (assistenti sociali e psicologi), Committenza Irs, 20 ore.  
Supervisore del “Percorso di supervisione rivolto alle due equipe, Area Minori e Area Anziani, dell’ATS della Media 

sociali del Consorzio Lodigiano per i Servizi 

nziani e disabili” (responsabile, assistenti sociali 

Supervisore del “Percorso di supervisone rivolto al Servizio adulti, anziani e disabili” (responsabile, assistenti sociali 

Supervisore del “Percorso di supervisione clinica e sociale sul tema della tutela dei minori e della presa in carico 
ratori (assistenti sociali, psicologi e psicoterapeuti, educatori) del territorio comunale 

Genitorialità e Inclusione Socialedel Comune di La Spezia, 

(responsabile di servizio, assistenti sociali,  psicologi, educatori professionali), 

del Servizio Sociale dell’Ufficio di Piano di Menaggio, organizzato dalla Provincia di Como, 

ovinciale di Maniago, (assistenti sociali, psicologi 
del Servizio Sociale e del Consultorio Familiare, operatori della neuropsichiatria infantile), committenza CBM, 18 

el Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona (32 ore). 
” organizzato dal Comune di Mantova e dal 

Supervisore per un gruppo di Assistenti sociali dei Servizi Tutela Minori, organizzato dall’Ambito di Merano, 

assistenti sociali dei 12 Comuni del 

Supervisore del Servizio Famiglia e Minori dell’Ufficio di Piano di Tirano, (2 assistenti sociali una psicologa, un 

del Servizio Sociale Adulti del Comune di La Spezia (12 assistenti sociali e 2 responsabili), 

del Servizio Sociale Minori del Comune di La Spezia (5 assistenti sociali e due responsabili), 

Supervisore all’interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'Asl, dei Comuni e del 
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 

Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore. 

educativa del Progetto “Il granello di senapa” della Caritas di Trapani (13 operatori: 2 

Bambino del Comune di Genova (14 operatori: 

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali dell’Ambito di San Donà di Piave (13 assistenti sociali), committenza 

Supervisore di 2 gruppi professionali di assistenti sociali (18 assistenti sociali) dell’Ufficio Esecuzioni Penale Esterna 
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di Verona, Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria,

febbraio-maggio 2007 
 Supervisore dell’Equipe Specialistica Minori del distretto di Erba (due psicologhe, 3 assistenti sociali), committenza 

Irs, 15 ore. 

ottobre 2006-febbr 2007 
 Supervisore dell’équipe Specialistica Disa

sociale, un’educatrice), committenza Irs, 15 ore

settembre 2006-maggio 
2007 

 Supervisore di un gruppo di assistenti sociali del Servizio Tutela Minori del Comune di Milano (12 assi
committenza Cbm, 30 ore.

maggio 2006-marzo 2007  Supervisore del Servizio Sociale territoriale del distretto di Erba (12 assistenti sociali), committenza Irs, 27 ore.

maggio 2006-marzo 2007 

 Supervisore all’interno del Progetto “Il silen
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 
carico psicosociale.
Due gruppi di operatori, distretto di Ventimig

aprile -novembre 2006  Supervisore degli operatori del Servizio di Assistenza domiciliare anziani del Comune di Brescia, committenza 
C.e.r.i.s.s. (12 operatori), 18 ore.

 gennaio 2006-febbraio 
2007 

 Supervisore del Servizio Tutela Minori del Comune di Lecco (18 operatori: psicologi, educatori, assistenti sociali), 
committenza Cbm, 30 ore.

settembre 2004- marzo 
2005 

 Supervisore del Servizio Sociale del Comune di Piacenza (20 assistenti sociali), 35 ore

marzo- dicembre 2004 
 Supervisore dei referenti per l’integrazione sociosanitaria delle Asl e degli ambiti della Provincia di Napoli, 

committenza Irs.
 

 novembre 2003-
novembre 2004 

 Supervisore di 2 gruppi di assistenti sociali del Servizio Famiglia de
gruppo), 60 ore.

 
da marzo 2003-gennaio 
2007 

 Supervisore degli operatori del Servizio Minori, Area Prevenzione, del Comune di Brescia, committenza C.e.r.i.s.s..

novembre 2001-maggio 
2003 

 Supervisore del gru
Girasole” di Cremona.

settembre 2000-giugno 
2009 

 Supervisore degli assistenti sociali operanti presso il Comune di Cologno Monzese (9 assistenti sociali), 
committenza I

maggio ‘99-aprile ‘00 
 Supervisore di due gruppi di assistenti sociali nell’ambito del percorso “Attraverso la complessità del caso: dalla 

metodologia del lavoro di gruppo alla supervisione”, rivolto agli assistenti sociali del Comune di Firenze, 120 
committenza Irs.

 
 
 
 
 
 
Allegato 4 - Docenze effettuate in corsi e seminari  
 

Gennaio 2024 
 Docente press il MASTER DI ANALISI TRANSAZIONALE IN CAMPO ORGANIZZATIVO

organizzato dallo studio Eureka!, ore 14.

Febb 2023-maggio 2024  Docente nel “MASTER PER SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI PROFESSIONISTI DEL SOCIALE
ore annuali, committenza Irs.

Febbraio 2023  Docente nel “CORSO P
ore, committenza Irs.

Maggio-giugno 2022  Docente percorso formativo“Il processo di intervento: dall’indagine alla valutazione della recuperabilità”, rivolto agli 
operatori della coop Melograno, committenza Il Melograno ore 9,00.

Maggio-giugno 2022  Percorso di accompagnamento dell’Unità di valutazione Minori e Famiglie del Servizio sociale dei Comuni 
dell’Ambito territoriale Valli e Dolomiti Friulane, ore 12

Febbraio-ottobre 2022  Conduttrice percorso formativo "Dopo di noi" rivolto agli operat
committenza Irs, ore 60.

Marzo-giugno 2022  Docente al Percorso di formazione per la 
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di Verona, Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, Ministero di Giustizia, 36 ore.

Supervisore dell’Equipe Specialistica Minori del distretto di Erba (due psicologhe, 3 assistenti sociali), committenza 

Supervisore dell’équipe Specialistica Disabili del distretto di Erba (coordinatore UdP, uno psicologo, un’assistente 
sociale, un’educatrice), committenza Irs, 15 ore 

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali del Servizio Tutela Minori del Comune di Milano (12 assi
committenza Cbm, 30 ore. 

Supervisore del Servizio Sociale territoriale del distretto di Erba (12 assistenti sociali), committenza Irs, 27 ore.
Supervisore all’interno del Progetto “Il silenzio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'Asl, dei Comuni e del 
Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 
carico psicosociale. 
Due gruppi di operatori, distretto di Ventimiglia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore.

Supervisore degli operatori del Servizio di Assistenza domiciliare anziani del Comune di Brescia, committenza 
C.e.r.i.s.s. (12 operatori), 18 ore. 

pervisore del Servizio Tutela Minori del Comune di Lecco (18 operatori: psicologi, educatori, assistenti sociali), 
committenza Cbm, 30 ore. 

Supervisore del Servizio Sociale del Comune di Piacenza (20 assistenti sociali), 35 ore

Supervisore dei referenti per l’integrazione sociosanitaria delle Asl e degli ambiti della Provincia di Napoli, 
committenza Irs. 

Supervisore di 2 gruppi di assistenti sociali del Servizio Famiglia del Comune di Milano (10 assistenti sociali per 
gruppo), 60 ore. 

Supervisore degli operatori del Servizio Minori, Area Prevenzione, del Comune di Brescia, committenza C.e.r.i.s.s..

Supervisore del gruppo di volontari del progetto Famiglia aiuta famiglia, promosso dall’Associazione “Il 
Girasole” di Cremona. 

Supervisore degli assistenti sociali operanti presso il Comune di Cologno Monzese (9 assistenti sociali), 
committenza Irs. 

Supervisore di due gruppi di assistenti sociali nell’ambito del percorso “Attraverso la complessità del caso: dalla 
metodologia del lavoro di gruppo alla supervisione”, rivolto agli assistenti sociali del Comune di Firenze, 120 
committenza Irs. 

 

Docente press il MASTER DI ANALISI TRANSAZIONALE IN CAMPO ORGANIZZATIVO

organizzato dallo studio Eureka!, ore 14. 

MASTER PER SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI PROFESSIONISTI DEL SOCIALE
, committenza Irs. 

Docente nel “CORSO PER SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI PROFESSIONISTI DEL SOCIALE “, Pal
ore, committenza Irs. 
Docente percorso formativo“Il processo di intervento: dall’indagine alla valutazione della recuperabilità”, rivolto agli 
operatori della coop Melograno, committenza Il Melograno ore 9,00. 
Percorso di accompagnamento dell’Unità di valutazione Minori e Famiglie del Servizio sociale dei Comuni 
dell’Ambito territoriale Valli e Dolomiti Friulane, ore 12 

percorso formativo "Dopo di noi" rivolto agli operatori attivi nei territori della Ats Val Padana, 
committenza Irs, ore 60. 
Docente al Percorso di formazione per la realizzazione del servizio “ Pronto Intervento Sociale
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Ministero di Giustizia, 36 ore. 

Supervisore dell’Equipe Specialistica Minori del distretto di Erba (due psicologhe, 3 assistenti sociali), committenza 

bili del distretto di Erba (coordinatore UdP, uno psicologo, un’assistente 

Supervisore di un gruppo di assistenti sociali del Servizio Tutela Minori del Comune di Milano (12 assistenti sociali), 

Supervisore del Servizio Sociale territoriale del distretto di Erba (12 assistenti sociali), committenza Irs, 27 ore. 
zio dei passerotti” per operatori psicosociali dell'Asl, dei Comuni e del 

Privato Sociale del territorio di Imperia, Sanremo e Ventimiglia sul tema della tutela dei minori e della presa in 

lia e distretto di Imperia, committenza Cbm, 42 ore. 

Supervisore degli operatori del Servizio di Assistenza domiciliare anziani del Comune di Brescia, committenza 

pervisore del Servizio Tutela Minori del Comune di Lecco (18 operatori: psicologi, educatori, assistenti sociali), 

Supervisore del Servizio Sociale del Comune di Piacenza (20 assistenti sociali), 35 ore. 

Supervisore dei referenti per l’integrazione sociosanitaria delle Asl e degli ambiti della Provincia di Napoli, 

l Comune di Milano (10 assistenti sociali per 

Supervisore degli operatori del Servizio Minori, Area Prevenzione, del Comune di Brescia, committenza C.e.r.i.s.s.. 

ppo di volontari del progetto Famiglia aiuta famiglia, promosso dall’Associazione “Il 

Supervisore degli assistenti sociali operanti presso il Comune di Cologno Monzese (9 assistenti sociali), 

Supervisore di due gruppi di assistenti sociali nell’ambito del percorso “Attraverso la complessità del caso: dalla 
metodologia del lavoro di gruppo alla supervisione”, rivolto agli assistenti sociali del Comune di Firenze, 120 ore, 

Docente press il MASTER DI ANALISI TRANSAZIONALE IN CAMPO ORGANIZZATIVO, CORSO DI ALTA FORMAZIONE, 

MASTER PER SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI PROFESSIONISTI DEL SOCIALE“, Milano, 18 

ER SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI PROFESSIONISTI DEL SOCIALE “, Palermo, 10 

Docente percorso formativo“Il processo di intervento: dall’indagine alla valutazione della recuperabilità”, rivolto agli 

Percorso di accompagnamento dell’Unità di valutazione Minori e Famiglie del Servizio sociale dei Comuni 

ori attivi nei territori della Ats Val Padana, 

Pronto Intervento Sociale” rivolto agli assistenti 
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sociali dell’Azienda Isola Bergamasca, 20 o

Gennaio-aprile 2020  Docente al percorso formativo “
Verona, committenza il Melograno

dic 2018- maggio 2019  Docente al percorso formative 
agli operatori del Comune di Verona e dell’Ulss, committenza il Melograno

maggio 2018  Docente del seminario “
Toscana Centro, 14 ore

febb 2017-sette 2020 
 Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tirocinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale dell’Ente 

siciliano di servizio sociale, “
2017, 24 nel 2018, 30 nel 2019, 42 ore nel 2020

gen-febb 2018  Docente nei seminari  formative “
a due gruppi di assistenti sociali della Provincia di Lecco, ore 14

Dic. 2017  Docente seminario formative “
assistenti sociali dell’Ambito 6.4 di Maniago, 12 ore.

Ottobre 2017  Docente del seminario “
dell’Azienda Usl Toscana Centro, 14 ore

genn – marzo 2017 
 Docente del Laboratorio formativo “

rivolto a due gruppi di assistenti sociali dell’ambito di Lecco, ore 24

sett-ott 2016  Docente nel Laboratorio formativo
assistenti sociali della Provincia di Lodi, organizzato dal Croas Lombardia, 16 ore.

marzo- ott 2016  Docente nel percorso formativo 
rivolto agli assistenti sociali dell’Ambito 6.4, Maniago, 36 ore.

febb -nov 2016  Docente di 2 Laboratorio formativ1 rivolto agli assistenti sociali, “
una professione”, rivolto agli as della Provincia di Monza Brianza, ore 28.

ottobre-nov 2015  Docente nei SEMINARI DI
Mantova, ore 10

ott 2015-febb 2016  Docente del percorso “
riorganizzativo”,

ott 2015-feb 2016  Docente del percorso “
dell’ambito 3, Rezzato, ore 20.

ott 2015-gen 2016  Docente del percorso “
Piano di Zona 2015

ott 2015-dic 2016  Docente del percorso 
intervento nella rete dei servizi rivolti ai minori e alle famiglie

dicembre 2015  Docente del seminario “
agli as del distretto di Ragusa, ore 20 

sett-nov 2015  Docente del percorso “
Antiviolenza Aida di cremona, ore 15

aprile-giugno 2015  Docente del Laboratorio deontologico “
rivolto agli as dell’Asl 4 Chavarese e del territorio, ore 18

giugno 2015 
 Docente del seminario “

chain to safeguard children” 
operatori pscio

febbraio –maggio 2015  Docente del Corso di formazione “
Consorzio Lodigiano  rivolto ad assistenti sociali e psicologi , 

marzo 2015 
 Docente del seminario “

chain to safeguard children” 
operatori pscio

nov 2014  Seminario formativo “
assistenti sociali delle provincie di Nuoro e Olbia, Ordine Assistenti sociali, 22 ore

marzo-nov 2014 
 Docente nel percorso formativo 

servizio sociale e la presa in carico integrata
Comuni, 36  ore.

mag-nov 2014 
 Docente nel percorso 

capacità di analisi e valutazione della situazione
provincia di Brescia, 24 ore.

sett-dic 2014  Docente nel percorso 
del distretto 3 Bs Est,  committenza provincia di Brescia, 20 ore.

mag-nov 2014  Docente nel percorso 
attuazione del piano di zona

mag-nov 2014  Docente nel percorso 
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sociali dell’Azienda Isola Bergamasca, 20 ore. 
Docente al percorso formativo “L’indagine psico-sociale: metodo e strumenti”, rivolto agli operatori del Comune di 
Verona, committenza il Melograno-Cbm, 24 ore. 
Docente al percorso formative “Il processo d’intervento. dall’indagine alla valutazione della recuperabilità
agli operatori del Comune di Verona e dell’Ulss, committenza il Melograno-Cbm, 36 ore.
Docente del seminario “La valutazione degli esiti nel servizio sociale”, rivolto agli assistenti sociali dell’Azienda Usl 
Toscana Centro, 14 ore 
Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tirocinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale dell’Ente 
siciliano di servizio sociale, “Le responsabilità nei confronti della professione”, Palermo, committenza Irs, ore 12 nel 
2017, 24 nel 2018, 30 nel 2019, 42 ore nel 2020 
Docente nei seminari  formative “Il codice deontologico e le responsabilità professionali dell’assistente sociale
a due gruppi di assistenti sociali della Provincia di Lecco, ore 14. 
Docente seminario formative “Misure di contrasto alla povertà: quale spazio professionale
assistenti sociali dell’Ambito 6.4 di Maniago, 12 ore. 
Docente del seminario “Valutazione degli esiti degli interventi di servizio sociale”, rivolto agli assistenti sociali 
dell’Azienda Usl Toscana Centro, 14 ore . 
Docente del Laboratorio formativo “Il codice deontologico e le responsabilità professionali dell’assistente sociale
rivolto a due gruppi di assistenti sociali dell’ambito di Lecco, ore 24. 
Docente nel Laboratorio formativo “L’assistente sociale e la valutazione multidimensionale dei bisogni
assistenti sociali della Provincia di Lodi, organizzato dal Croas Lombardia, 16 ore.
Docente nel percorso formativo “La valutazione dei casi afferenti al servizio sociale”

agli assistenti sociali dell’Ambito 6.4, Maniago, 36 ore. 
Laboratorio formativ1 rivolto agli assistenti sociali, “Essere o fare l'assistente sociale: l'importanza di 

una professione”, rivolto agli as della Provincia di Monza Brianza, ore 28. 
Docente nei SEMINARI DI FORMAZIONE DEONTOLOGICA PER ASSISTENTI SOCIALI, rivolti agli as della Provincia di 
Mantova, ore 10 
Docente del percorso “Il Servizio Sociale Professionale Territoriale  di primo livello l’accompagnamento del processo 

”, rivolto alle equipe di zona del Comune di Milano, committenza Irs, 48 ore. 
Docente del percorso “Accompagnamento alla gestione dei casi complessi

, Rezzato, ore 20.- 
Docente del percorso “Accompagnare i servizi e gli operatori della rete nel processo di attuazione del 
Piano di Zona 2015- 2017” rivolto agli  assistenti sociali e ai responsabili dell’ambito 
Docente del percorso “Il servizio sociale e il servizio tutela minori: forme di collaborazione e strategie alternative di 
intervento nella rete dei servizi rivolti ai minori e alle famiglie”, rivolto agli as dell’Ambito 11, Salò, ore 20
Docente del seminario “Metodologia di lavoro con i gruppi nei servizi per la cura delle famiglie con anziani”
agli as del distretto di Ragusa, ore 20  
Docente del percorso “La violenza di genere e la rete dei servizi” rivolto alle v

olenza Aida di cremona, ore 15 
Docente del Laboratorio deontologico “Responsabilità deontologiche e giuridiche nel lavoro dell’assistente sociale
rivolto agli as dell’Asl 4 Chavarese e del territorio, ore 18 

seminario “Formare una catena per proteggere i minori, nell’Ambito del 
chain to safeguard children” - Programme “Prevention of and Fight Against Crime 
operatori pscio-socio-educativi del Comune di Genova, ore 18 
Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali
Consorzio Lodigiano  rivolto ad assistenti sociali e psicologi , committenza CbM, 

cente del seminario “Formare una catena per proteggere i minori, nell’Ambito del 
chain to safeguard children” - Programme “Prevention of and Fight Against Crime 
operatori pscio-socio-educativi del Comune di Cagliari, ore 21 
Seminario formativo “La valutazione professionale dell’assistente sociale nella relazione d’aiuto”, 
assistenti sociali delle provincie di Nuoro e Olbia, Ordine Assistenti sociali, 22 ore

nte nel percorso formativo “Il servizio Sociale Professionale attore dell’integrazione: i mandati del 
servizio sociale e la presa in carico integrata” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese e dei 
Comuni, 36  ore. 

ercorso "Accompagnamento alla gestione di casi complessi con la finalità di miglioramento della 
capacità di analisi e valutazione della situazione”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 5 Sebino,  committenza 
provincia di Brescia, 24 ore. 
Docente nel percorso “Accompagnamento alla gestione dei casi complessi
del distretto 3 Bs Est,  committenza provincia di Brescia, 20 ore. 
Docente nel percorso "Cura della rete sociale attraverso l’accompagnamento degli operatori nel processo di 
attuazione del piano di zona”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 11,  committenza provincia di Brescia, 24 ore.
Docente nel percorso “Il sostegno alla famiglia multiproblematica e la protezione dei minori
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”, rivolto agli operatori del Comune di 

intervento. dall’indagine alla valutazione della recuperabilità”, rivolto 
Cbm, 36 ore. 
agli assistenti sociali dell’Azienda Usl 

Docente nei seminari rivolti ai supervisori di tirocinio e agli studenti del corso di laurea in servizio sociale dell’Ente 
”, Palermo, committenza Irs, ore 12 nel 

Il codice deontologico e le responsabilità professionali dell’assistente sociale”, rivolti 

Misure di contrasto alla povertà: quale spazio professionale”,  rivolto agli 

”, rivolto agli assistenti sociali 

nsabilità professionali dell’assistente sociale”, 

“L’assistente sociale e la valutazione multidimensionale dei bisogni” rivolto agli 
assistenti sociali della Provincia di Lodi, organizzato dal Croas Lombardia, 16 ore. 

“La valutazione dei casi afferenti al servizio sociale” 

Essere o fare l'assistente sociale: l'importanza di 

FORMAZIONE DEONTOLOGICA PER ASSISTENTI SOCIALI, rivolti agli as della Provincia di 

Il Servizio Sociale Professionale Territoriale  di primo livello l’accompagnamento del processo 
rivolto alle equipe di zona del Comune di Milano, committenza Irs, 48 ore.  

Accompagnamento alla gestione dei casi complessi”, rivolto agli  assistenti sociali 

Accompagnare i servizi e gli operatori della rete nel processo di attuazione del 
assistenti sociali e ai responsabili dell’ambito 11, Salò, ore 20. 

ervizio sociale e il servizio tutela minori: forme di collaborazione e strategie alternative di 
”, rivolto agli as dell’Ambito 11, Salò, ore 20 
nei servizi per la cura delle famiglie con anziani”, rivolto 

” rivolto alle volontarie del  Centro 

Responsabilità deontologiche e giuridiche nel lavoro dell’assistente sociale”, 

Formare una catena per proteggere i minori, nell’Ambito del il Progetto Europeo “Form a 
Programme “Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, rivolto agli 

Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato dal 
 (36 ore). 

Formare una catena per proteggere i minori, nell’Ambito del il Progetto Europeo “Form a 
Programme “Prevention of and Fight Against Crime 2012 ISEC/FPA, rivolto agli 

La valutazione professionale dell’assistente sociale nella relazione d’aiuto”, rivolto agli 
assistenti sociali delle provincie di Nuoro e Olbia, Ordine Assistenti sociali, 22 ore 

“Il servizio Sociale Professionale attore dell’integrazione: i mandati del 
” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese e dei 

Accompagnamento alla gestione di casi complessi con la finalità di miglioramento della 
”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 5 Sebino,  committenza 

Accompagnamento alla gestione dei casi complessi”, rivolto agli assistenti sociali 

compagnamento degli operatori nel processo di 
”, rivolto agli assistenti sociali del distretto 11,  committenza provincia di Brescia, 24 ore. 

protezione dei minori”, rivolto agli assistenti 
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sociali del distretto 11,  committenza provincia di Brescia, 20 ore.

maggio-dic 2014 
 Docente nel percorso

dei Comuni e dell'Unione dedicati all'assistenza alla popolazione

genn-giugno 2014  Docente nel percorso “
sociali”, rivolto agli assistenti

maggio-giugno 2013 
 Docente nel percorso “La valutazione psicosociale nell’area tutela minori

assistenti sociali 

gen-maggio 2013 
 Docente nel percorso “

Mantova, committenza Irs, 24 ore,

aprile-giugno 2013  Docente nel Laboratorio deontologico “
Regionale degli assistenti sociali della Lombardia, 18 ore

febb-aprile 2013  Docente del percorso “
assistenti sociali della Provincia di Milano, committenza Cbm, ore 24

sett-nov 2012 
 Docente nel percorso “

formazione e sostegno al ruolo
committenza Irs, ore 14

sett-dic 2012 
 Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto di Valle Sabbia (BS) sul tema “

rilevazione dei segnali di malessere all’attivazione dell’aut
ore. 

giugno-nov 2012 
 Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto n° 5 Sebino (BS) sul tema “

accompagnamento assistenti sociali

maggio-ott 2012 
 Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “

sociale: costruzione di percorsi e procedure condivise in raccordo 
con i servizi socio sanitari e le agenzie territ

marzo-giugno 2012  Docente del percorso di formazione
dei comuni”, rivolto agli assistenti sociali 

febb-aprile 2012 
 Docente del percorso di formazione

del Comune di  La Spezia,committenza Promo P.A., 16 ore

gen-maggio 2012 
 Docente del Corso di formazione “

dal CBM, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

gen-marzo 2012 
 Docente del percorso formativo rivolto agli a

Lombardo (VA) 

nov ‘11 
 Docente nel seminario

famiglie e i minori
12  ore. 

nov ’11-aprile 2012  Docente nel percorso formativo 
assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese, 36  ore.

ott-nov ‘11  Docente nel percorso laboratoriale “
dell’organizzazione di riferimento

aprile-giugno 2011  Docente nel percorso formativo “
Veneto, rivolto agli 

febb-apr 2011 
 Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali e ai responsabili di servizio del distretto del 

Chiari  (BS) “Il servizio sociale e la gestione dell'emergenza sociale”, committenza Irs, 12 ore.

gen-apr 2011 
 Docente del perco

segretariato sociale: condivisione delle modalita’ operative in atto nei servizi sociali di base per la 
costruzione di percorsi comuni di accesso, analisi della domanda

gen-apr 2011 
 Docente del percorso formativo 

territoriali del 

gen-giugno 2011 
 Docente del percorso formativo rivolto agl

bergamasca e Bassa val San Martino
sociali”, committenza Irs, 49 ore.

dic 2010-gen 2011  Docente del Corso di form
dal Comune di Faenza, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

settembre-dicembre 
2010 

 Docente del percorso formativo 

ottobre 2010  Docente del percorso formativo 
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sociali del distretto 11,  committenza provincia di Brescia, 20 ore. 

Docente nel percorso “Attuazione di azioni di sostegno nella fase del post
dell'Unione dedicati all'assistenza alla popolazione”, committenza Ucman, 38 ore.

Docente nel percorso “Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e formazione per assistenti 
rivolto agli assistenti sociali della Provincia di Brescia, committenza Irs, 48 ore

Docente nel percorso “La valutazione psicosociale nell’area tutela minori
assistenti sociali della Comunità comprensoriale Burgraviato (Bz), Committenza Cbm, 24 ore. 

Docente nel percorso “Disegnare il welfare di domani”, rivolto agli assistenti sociali della Provincia di 
Mantova, committenza Irs, 24 ore, 
Docente nel Laboratorio deontologico “La valutazione dell’intervento a favore dell’ utente” 
Regionale degli assistenti sociali della Lombardia, 18 ore. 
Docente del percorso “Rispondere ai quesiti dell’Autorità Giudiziaria: le Indagini sociali
assistenti sociali della Provincia di Milano, committenza Cbm, ore 24 
Docente nel percorso “Gli assistenti sociali e i cambiamenti del welfare: percorso di aggiornamento, 
formazione e sostegno al ruolo”, rivolto ad un gruppo di assistenti sociali della Provincia di Milano, 
committenza Irs, ore 14 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto di Valle Sabbia (BS) sul tema “
rilevazione dei segnali di malessere all’attivazione dell’autorità giudiziaria” secondo modulo

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto n° 5 Sebino (BS) sul tema “
accompagnamento assistenti sociali ", committenza Acb, 20 ore. 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “
sociale: costruzione di percorsi e procedure condivise in raccordo  
con i servizi socio sanitari e le agenzie territoriali", committenza Acb, 20 ore. 
Docente del percorso di formazione “Diagnosi sociale e relazione d’aiuto: il lavoro dell’assistente sociale nei servizi 

rivolto agli assistenti sociali dell’ambito distrettuale urbano 6.5 di Pordenone, 

Docente del percorso di formazione “Segretariato sociale e pronto intervento sociale”, 
del Comune di  La Spezia,committenza Promo P.A., 16 ore 

te del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali
dal CBM, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM,
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali e ai volontari dell’Ambito di Somma 
Lombardo (VA) “L’intervento sociale in situazioni di emergenza”, committenza Irs, 28 ore.
Docente nel seminario“Etica e deontologia del servizio sociale: dilemmi e snodi critici nel lavoro con
famiglie e i minori” organizzato dalla Provincia di Milano e rivolto agli assistenti sociali, committenza Cbm, 

Docente nel percorso formativo “Lavorare con i gruppi. Uno strumento d’intervento nel lavoro sociale
assistenti sociali dell’Asl 4 Chiavarese, 36  ore. 
Docente nel percorso laboratoriale “L’assistente sociale tra responsabilità tecnico professionali e vincoli/risorse 
dell’organizzazione di riferimento” organizzato dall’Ordine regionale degli Assistenti sociali della Lombardia, 18 ore.
Docente nel percorso formativo “La presa in carico integrata sul territorio dell’ULSS 7

rivolto agli operatori coinvolti nelle UVMD,  committenza Irs, 36 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali e ai responsabili di servizio del distretto del 

“Il servizio sociale e la gestione dell'emergenza sociale”, committenza Irs, 12 ore.
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “
segretariato sociale: condivisione delle modalita’ operative in atto nei servizi sociali di base per la 
costruzione di percorsi comuni di accesso, analisi della domanda e presa in carico”, 16 ore.
Docente del percorso formativo “Sostegno alla famiglia e ai minori” 
territoriali del distretto n°5-Sebino,  16 ore . 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori 
bergamasca e Bassa val San Martino, sul tema “La valutazione della qualità degli interventi degli assistenti 
sociali”, committenza Irs, 49 ore. 
Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali
dal Comune di Faenza, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
Docente del percorso formativo “La Tutela minori” rivolto agli operatori dei 

Docente del percorso formativo “Trasformazioni della famiglia e sostegno alla genitorialità"
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Attuazione di azioni di sostegno nella fase del post-sisma rivolte ai gruppi operativi 
”, committenza Ucman, 38 ore. 

Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e formazione per assistenti 
, 48 ore 

Docente nel percorso “La valutazione psicosociale nell’area tutela minori”, rivolto a psicologi, educatori e 
, Committenza Cbm, 24 ore.  

”, rivolto agli assistenti sociali della Provincia di 

one dell’intervento a favore dell’ utente” realizzato dal Consiglio 

Rispondere ai quesiti dell’Autorità Giudiziaria: le Indagini sociali” rivolto ad un gruppo di 

Gli assistenti sociali e i cambiamenti del welfare: percorso di aggiornamento, 
tenti sociali della Provincia di Milano, 

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto di Valle Sabbia (BS) sul tema “Dalla 
orità giudiziaria” secondo modulo, committenza Acb, 20 

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto n° 5 Sebino (BS) sul tema “Tutela minori: 

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “Il segretariato 

Diagnosi sociale e relazione d’aiuto: il lavoro dell’assistente sociale nei servizi 
i Pordenone, committenza Irs., 28 ore. 

“Segretariato sociale e pronto intervento sociale”, rivolto agli assistenti sociali 

Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
committenza CbM, 36 ore. 

ssistenti sociali e ai volontari dell’Ambito di Somma 
committenza Irs, 28 ore. 

“Etica e deontologia del servizio sociale: dilemmi e snodi critici nel lavoro con le 
” organizzato dalla Provincia di Milano e rivolto agli assistenti sociali, committenza Cbm, 

Lavorare con i gruppi. Uno strumento d’intervento nel lavoro sociale” rivolto agli 

L’assistente sociale tra responsabilità tecnico professionali e vincoli/risorse 
degli Assistenti sociali della Lombardia, 18 ore. 

La presa in carico integrata sul territorio dell’ULSS 7”, di Conegliano 
committenza Irs, 36  ore. 

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali e ai responsabili di servizio del distretto del 
“Il servizio sociale e la gestione dell'emergenza sociale”, committenza Irs, 12 ore. 

rso formativo rivolto agli assistenti sociali del distretto del Garda (BS) sul tema “Il 
segretariato sociale: condivisione delle modalita’ operative in atto nei servizi sociali di base per la 

e presa in carico”, 16 ore. 
” rivolto agli operatori dei servizi 

i assistenti sociali dei territori dell’ ambito territoriale Isola 
“La valutazione della qualità degli interventi degli assistenti 

Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dal Comune di Faenza, rivolto ad assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (28). 

rivolto agli operatori dei distretto n°5-Sebino,  16 ore . 

“Trasformazioni della famiglia e sostegno alla genitorialità" rivolto agli 
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operatori dei Consultori dell’Asl di Cagliari, 21 ore

giugno-dicembre 2010  Percorso formativo rivolto 
Comune di Andria, Committenza Cbm. 30 ore.

aprile-maggio 2010 
 Docente del percorso formativo “L

abuso sessuale”
Cbm 

marzo-maggio 2010 

 Docente del percorso formativo “
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse
avanzato” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 36 
ore. 

dicembre-aprile 2010  Docente del ”Percorso formativo di analisi organizzativa
dell’Olgiatese, committenza Irs, 20 ore.

dicembre 2009-aprile 
2010 

 Docente del percorso formativo ”
urgenza /emergenza
committenza Irs, 42 ore.

dicembre 2009-marzo 
2010 

 Docente del corso di formazione “
agli  assistenti sociali dell’area anziani del Comune di Brescia, organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 12 ore.

dicembre 2009-febbraio 
2010 

 Docente del corso di fo
delle reti con lo scopo di consolidare le relazioni tra le diverse unità di offerta territorial
educatori e psicologi impegnati i
organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 12 ore.

novembre 2009-febbraio 
2010 

 Docente del corso di formazione “
ad assistenti sociali e psicologi del distretto n°5

ottobre–novembre 2009 
 Docente nei corsi di formazione di primo e secondo livello “

intervenire”, rivolto ad operatori dei consultori dell’Asl della Provincia di Foggia (psicologi, ginecologi, assistenti 
sociali, ostetriche, medici, pediatri), committenza CBM, (36ore).

ottobre 2009-marzo 
2010 

 Docente del per
dei servizi socio
assistenti sociali”, committen

settembre 2009-febbraio 
2010 

 Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dall’Ambito Territoriale Distrettuale  Alto Isontino
tutela minori, committenza CbM, (48 ore).

ottobre-dicembre 2009  Docente del percorso formativo 
processi di programmazione regionale”,  committenza Irs, 28 ore.

aprile-novembre 2009  Docente del percorso formativo 
Minori “La condivisione delle modalità operative” del Distretto di Mirandola (28 ore).

aprile-settembre 2009 
 Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 

dal distretto di Maniago, rivolto ad assistenti sociali e alla psicologa dei servizi Tutela minori, 
CbM, (48 ore).

aprile –ottobre 2009 
 Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del sandonatese e portogruarese 

”Relazione d’aiuto, valutazione delle situazioni  e gestione dei conflitti: il lavoro dell’assistente sociale nei 
servizi dei comuni”, committenza 

marzo-settembre 2009 
 Docente nel percorso formativo “Accompagnamento all’acquisizione di prassi condivise”, rivolto agli assistenti sociali 

del Distretto e agli psicologi dei Consultori familiari del territorio della Comunità Comprensoriale 
(Merano), committenza CbM, (24 ore).

aprile-maggio 2009 
 Docente del percorso formativo “

tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo,
assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 24 ore

marzo-ottobre 2009 
 Docente e conduttrice del percorso di ricerca partecipata “

dall’Ordine regionale lombardo degli assistenti sociali (42 ore).

febbraio 2009 
 Docente del percorso formativo per gli operatori dell’area governo del territorio  della regione Marche su 

“La negoziazione nel processo di programmazione regionale”, committenza 

gennaio-marzo 2009 
 Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 

dell’area socio

febbraio 2009 
 Docente al Corso di 

saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater
Bologna, rivolto ad assistenti sociali specialisti, ore 4.

dic. 2008-febb. 2009  Docente al Corso di formazione “
del pubblico e del privato sociale dell’area carcere e inclusione sociale della Re
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operatori dei Consultori dell’Asl di Cagliari, 21 ore 
Percorso formativo rivolto all’Equipe multidisciplinare specialistica su Abuso e Maltrattamento all’Infanzia del 
Comune di Andria, Committenza Cbm. 30 ore. 
Docente del percorso formativo “La presa in carico e il trattamento delle
abuso sessuale” rivolto agli operatori della rete dei servizi del Comune di Andria, 42 ore, committenza 

Docente del percorso formativo “La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integ
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse

” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 36 

Percorso formativo di analisi organizzativa”  rivolto agli operatori dell’Azienda Consorzio Servizi Sociali 
committenza Irs, 20 ore. 

Docente del percorso formativo ”Le funzioni  degli operatori in presenza di richieste di  intervento con carattere di 
urgenza /emergenza”  rivolto agli operatori del Servizio di Reperibilità notturna e festiva del Comune di Genova
committenza Irs, 42 ore. 
Docente del corso di formazione “Sviluppo professionale ed organizzativo per gli operatori dell’area anziani
agli  assistenti sociali dell’area anziani del Comune di Brescia, organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 12 ore.
Docente del corso di formazione “Costruzione di percorsi di programmazione e progettazione sociale per la gestione 
delle reti con lo scopo di consolidare le relazioni tra le diverse unità di offerta territorial
educatori e psicologi impegnati in progetti nell’area dei minori e giovani della Comunità Montana di Valle Sabbia,  
organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 12 ore. 
Docente del corso di formazione “Sistema dei bisogni e lavoro nel sociale e sostegno a
ad assistenti sociali e psicologi del distretto n°5-Sebino , organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 15 ore.
Docente nei corsi di formazione di primo e secondo livello “Violenza all’infanz

”, rivolto ad operatori dei consultori dell’Asl della Provincia di Foggia (psicologi, ginecologi, assistenti 
sociali, ostetriche, medici, pediatri), committenza CBM, (36ore). 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del consorzio intercomunale per la gestione 
dei servizi socio-assistenziali (Cis) del Nord Torino, sul tema della “Valutazione della qualità degli interventi degli 
assistenti sociali”, committenza Irs, 49 ore. 
Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 

Ambito Territoriale Distrettuale  Alto Isontino, rivolto agli assistenti sociali dei servizi soc
tutela minori, committenza CbM, (48 ore). 
Docente del percorso formativo per gli operatori  e i funzionari  della regione Marche su “La negoziazione nei 
processi di programmazione regionale”,  committenza Irs, 28 ore. 
Docente del percorso formativo rivolto agli operatori del Servizio Sociale Territoriale e del Servizio Sociale Settore 
Minori “La condivisione delle modalità operative” del Distretto di Mirandola (28 ore).

cente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dal distretto di Maniago, rivolto ad assistenti sociali e alla psicologa dei servizi Tutela minori, 

(48 ore). 
Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del sandonatese e portogruarese 
”Relazione d’aiuto, valutazione delle situazioni  e gestione dei conflitti: il lavoro dell’assistente sociale nei 
servizi dei comuni”, committenza Irs, 42 ore. 
Docente nel percorso formativo “Accompagnamento all’acquisizione di prassi condivise”, rivolto agli assistenti sociali 
del Distretto e agli psicologi dei Consultori familiari del territorio della Comunità Comprensoriale 
(Merano), committenza CbM, (24 ore). 
Docente del percorso formativo “La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integrazione 
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo,
assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 24 ore
Docente e conduttrice del percorso di ricerca partecipata “La valutazione del lavoro sociale” organizzato 

Ordine regionale lombardo degli assistenti sociali (42 ore). 
Docente del percorso formativo per gli operatori dell’area governo del territorio  della regione Marche su 
“La negoziazione nel processo di programmazione regionale”, committenza 
Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 
dell’area socio-sanitaria dell’ambito di La Spezia, committenza Irs, (21 ore).
Docente al Corso di Alta Formazione “Il lavoro sociale nel settore dell’infanzia e famiglia: verso nuovi 
saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater
Bologna, rivolto ad assistenti sociali specialisti, ore 4. 
Docente al Corso di formazione “Implementazione delle reti territoriali per l’inclusione sociale”, rivolto agli operatori 
del pubblico e del privato sociale dell’area carcere e inclusione sociale della Regione Lombardia
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all’Equipe multidisciplinare specialistica su Abuso e Maltrattamento all’Infanzia del 

a presa in carico e il trattamento delle situazioni di maltrattamento e 
rivolto agli operatori della rete dei servizi del Comune di Andria, 42 ore, committenza 

La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integrazione 
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse- corso 

” rivolto agli assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 36 

rivolto agli operatori dell’Azienda Consorzio Servizi Sociali 

enza di richieste di  intervento con carattere di 
rivolto agli operatori del Servizio di Reperibilità notturna e festiva del Comune di Genova, 

o professionale ed organizzativo per gli operatori dell’area anziani” , rivolto 
agli  assistenti sociali dell’area anziani del Comune di Brescia, organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 12 ore. 

Costruzione di percorsi di programmazione e progettazione sociale per la gestione 
delle reti con lo scopo di consolidare le relazioni tra le diverse unità di offerta territoriali”, rivolto ad  assistenti sociali, 

n progetti nell’area dei minori e giovani della Comunità Montana di Valle Sabbia,  

Sistema dei bisogni e lavoro nel sociale e sostegno alla famiglia e ai minori”, rivolto 
Sebino , organizzato dall’Associazione comuni bresciani , 15 ore. 

Violenza all’infanzia: riconoscere, proteggere, 
”, rivolto ad operatori dei consultori dell’Asl della Provincia di Foggia (psicologi, ginecologi, assistenti 

corso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del consorzio intercomunale per la gestione 
assistenziali (Cis) del Nord Torino, sul tema della “Valutazione della qualità degli interventi degli 

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
, rivolto agli assistenti sociali dei servizi sociali di base e 

per gli operatori  e i funzionari  della regione Marche su “La negoziazione nei 

rivolto agli operatori del Servizio Sociale Territoriale e del Servizio Sociale Settore 
Minori “La condivisione delle modalità operative” del Distretto di Mirandola (28 ore). 

cente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dal distretto di Maniago, rivolto ad assistenti sociali e alla psicologa dei servizi Tutela minori, committenza 

Docente del percorso formativo rivolto agli assistenti sociali dei territori del sandonatese e portogruarese 
”Relazione d’aiuto, valutazione delle situazioni  e gestione dei conflitti: il lavoro dell’assistente sociale nei 

Docente nel percorso formativo “Accompagnamento all’acquisizione di prassi condivise”, rivolto agli assistenti sociali 
del Distretto e agli psicologi dei Consultori familiari del territorio della Comunità Comprensoriale Burgraviato 

La costruzione del progetto con la persona nel percorso di integrazione 
tra il Servizio Sociale dell’ ASL ed il Servizio Sociale degli Enti locali: ruolo, funzione e risorse” rivolto agli 
assistenti sociali dell’Asl  e dei Comuni, organizzato dall’Asl N. 4 “Chiavarese”, 24 ore 

La valutazione del lavoro sociale” organizzato 

Docente del percorso formativo per gli operatori dell’area governo del territorio  della regione Marche su 
“La negoziazione nel processo di programmazione regionale”, committenza Irs, 14 ore. 
Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 

sanitaria dell’ambito di La Spezia, committenza Irs, (21 ore). 
ormazione “Il lavoro sociale nel settore dell’infanzia e famiglia: verso nuovi 

saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater- Università di 

Implementazione delle reti territoriali per l’inclusione sociale”, rivolto agli operatori 
gione Lombardia, organizzato dall’Iref, 
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committenza Irs, (35 ore).

maggio-giugno 2008 
 Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 

dell’area socio
Irs, (21 ore). 

aprile 2008 
 Docente al Corso di formazione “Integrazione socio

rivolto ai dirigenti 
Sardegna, committenz

aprile-novembre 2008  Docente al Corso di formazione 
organizzato dal Comune di Mantova e dal Centro servizi del volontariato (35 ore).

febbraio-maggio 2008 
 Docente al Cors

bisogni alla ricerca delle risposte
Consulta per il volontariato di Suzzara (6 ore).

febbraio-maggio 2008 
 Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 

dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
ore). 

febbraio 2008 
 Docente al Corso di 

verso nuovi saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater
Università di Bologna, rivolto ad assistenti sociali s

gennaio 2008  Docente al Corso di Formazione “Il maltrattamento e l’abuso all’infanzia: Riconoscere, proteggere, intervenire”, 
organizzato dal Consorzio Sol.Co. di Catania, rivolto ad operatori psico

gennaio 2008 
 Docente al Corso di Formazione “Violenza all’infanzia: riconoscere, proteggere, intervenire”, organizzato dall’Asl della 

Provincia di Foggia, rivolto agli operatori dei consultori familiari (medici, psicologi, assistenti sociali, ostetr
committenza CbM, ore 14.

gennaio-maggio 2008 
 Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 

dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
ore). 

gennaio-aprile 2008 
 Docente al Corso di formazione “Il sistema di accreditamento e il miglioramento della qualità dei servizi” organizzato 

dall’Ufficio di Piano dell’ambito distrettuale n.7 di Rozzano, 
rivolto a rappresentanti dei Com

novembre 2007  Docente al corso di formazione 
organizzato dall’ Asl 10 di Firenze 

settembre 2007-gennaio 
2008 

 Docente al Corso di formazione “Il rapporto capo
Valli, rivolto a Responsabili di Servizio e assistenti sociali, 

sett 2007-febb 2008 
 Docente al Corso d

assistenti sociali e personale amministrativo, 

settembre-novembre 
2007 

 Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati
dal Consorzio per i servizi sociali di Cuneo, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
committenza CbM,

giugno 2007  Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: 
dall’Ambito di Merano, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

aprile - maggio 2007 
 Docente al Corso di formazione “La valutazione del lavoro dell’assistente sociale” rivolto

tirocinio, organizzato dalla Facoltà di Sociologia, Laurea in servizio Sociale, dell’Università di Trento (6 
ore). 

febbraio-maggio 2007 
 Accompagnamento formativo dell’Equipe dei Responsabili di area dell’Ufficio di Piano di Menaggio, c

Irs (ore 15). 

novembre 2006- marzo 
2007 

 Docente al Corso di formazione 
Cattolica del Sacro Cuore, Servizio formazione permanente e dal Centro Ricerche ed Interventi 
Sociali, sede di Milano, (32 ore).

Novembre 2006-febbraio 
2007 

 Docente al Corso di formazione 
metodologie di autovalutazione” organizzato dall’ ASL 10 di Firenze 

ottobre 2006-gennaio 
2007 

 Docente al percorso “Progetto tematico Regione Siciliana II intervento. Criteri di innovazione per l’attuazione della 
riforma del Welfare regionale
dall’Irs (60 ore).

Ottobre 2006-maggio 
2007 

 Docente al Corso di “Formazione di formatori sui temi della famiglia e dei compiti genitoriali”, rivolto a operatori del 
Distretto di Ostiglia, organizzato dall’As

ottobre 2005-marzo 
2006 

 Docente nel percorso formativo “La partecipazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni alla 
costruzione della rete dei servizi sociali” rivolto alle associazioni 

dicembre 2003-dicembre  Conduttrice di gruppo nel Corso “La prevenzione del maltrattamento e dell’abuso intrafamiliare” rivolto agli 
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enza Irs, (35 ore). 
Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 
dell’area socio-sanitaria dei distretti di Lecco e Merate, organizzato dalla Provincia di Lecco, committenza 

Docente al Corso di formazione “Integrazione socio-sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete” 
rivolto ai dirigenti dell’area socio-sanitaria delle provincie di Sassari e Olbia,
Sardegna, committenza Irs,  (28 ore). 
Docente al Corso di formazione per operatori volontari dello “Sportello di Promozione Sociale
organizzato dal Comune di Mantova e dal Centro servizi del volontariato (35 ore).
Docente al Corso di formazione “Le antenne sociali a sostegno della popolazione anziana: dalla lettura dei 
bisogni alla ricerca delle risposte” organizzato dal Centro servizi del volontariato di Mantova e dalla 
Consulta per il volontariato di Suzzara (6 ore). 
Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

e al Corso di Alta Formazione “Il lavoro sociale nei contesti della complessità: gli assistenti sociali 
verso nuovi saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater
Università di Bologna, rivolto ad assistenti sociali specialisti, ore 4. 
Docente al Corso di Formazione “Il maltrattamento e l’abuso all’infanzia: Riconoscere, proteggere, intervenire”, 
organizzato dal Consorzio Sol.Co. di Catania, rivolto ad operatori psico-socio-educativi, committenza CbM, or
Docente al Corso di Formazione “Violenza all’infanzia: riconoscere, proteggere, intervenire”, organizzato dall’Asl della 
Provincia di Foggia, rivolto agli operatori dei consultori familiari (medici, psicologi, assistenti sociali, ostetr
committenza CbM, ore 14. 
Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

Docente al Corso di formazione “Il sistema di accreditamento e il miglioramento della qualità dei servizi” organizzato 
dall’Ufficio di Piano dell’ambito distrettuale n.7 di Rozzano,  
rivolto a rappresentanti dei Comuni, dell’UdP e dei Soggetti del terzo settore, committenza Irs, (30 ore).
Docente al corso di formazione “La valutazione dell’intervento professionale dell’assistente sociale” 
organizzato dall’ Asl 10 di Firenze - zona fiorentina sud-est (18 ore) 
Docente al Corso di formazione “Il rapporto capo-collaboratore” organizzato dall’Azienda Centro Lario e 
Valli, rivolto a Responsabili di Servizio e assistenti sociali, (ore 24). 
Docente al Corso di formazione “Il segretariato sociale” organizzato dal Comune di Seregno, rivolto ad 
assistenti sociali e personale amministrativo, committenza Irs (ore 40). 
Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati
dal Consorzio per i servizi sociali di Cuneo, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
committenza CbM, (28 ore). 
Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: 
dall’Ambito di Merano, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 
Docente al Corso di formazione “La valutazione del lavoro dell’assistente sociale” rivolto
tirocinio, organizzato dalla Facoltà di Sociologia, Laurea in servizio Sociale, dell’Università di Trento (6 

Accompagnamento formativo dell’Equipe dei Responsabili di area dell’Ufficio di Piano di Menaggio, c

Docente al Corso di formazione “Supervisione di assistenti sociali in servizio”, organizzato dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore, Servizio formazione permanente e dal Centro Ricerche ed Interventi 
Sociali, sede di Milano, (32 ore). 

Docente al Corso di formazione “La valutazione dell’attività professionale dell’assistente sociale mediante le 
metodologie di autovalutazione” organizzato dall’ ASL 10 di Firenze - Zona fiorentina Sud
Docente al percorso “Progetto tematico Regione Siciliana II intervento. Criteri di innovazione per l’attuazione della 
riforma del Welfare regionale” rivolto ai dirigenti degli Uffici di Piano della Regione Sicilia, organizzato dal Formez e 
dall’Irs (60 ore). 

Docente al Corso di “Formazione di formatori sui temi della famiglia e dei compiti genitoriali”, rivolto a operatori del 
Distretto di Ostiglia, organizzato dall’Associazione “Un..due..tre..tocca  a te”, ore 28
Docente nel percorso formativo “La partecipazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni alla 
costruzione della rete dei servizi sociali” rivolto alle associazioni di volontariato della Provincia di Mantova, 21 ore.
Conduttrice di gruppo nel Corso “La prevenzione del maltrattamento e dell’abuso intrafamiliare” rivolto agli 
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Docente al Corso di formazione “La metodologia di lavoro del case management” rivolto agli operatori 
sanitaria dei distretti di Lecco e Merate, organizzato dalla Provincia di Lecco, committenza 

sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete” 
sanitaria delle provincie di Sassari e Olbia, organizzato dalla Regione 

Sportello di Promozione Sociale” 
organizzato dal Comune di Mantova e dal Centro servizi del volontariato (35 ore). 

Le antenne sociali a sostegno della popolazione anziana: dalla lettura dei 
” organizzato dal Centro servizi del volontariato di Mantova e dalla 

Docente del Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (48 

Alta Formazione “Il lavoro sociale nei contesti della complessità: gli assistenti sociali 
verso nuovi saperi”, organizzato da Regione Emilia Romagna, Ausl Bologna e Fondazione Alma Mater- 

Docente al Corso di Formazione “Il maltrattamento e l’abuso all’infanzia: Riconoscere, proteggere, intervenire”, 
educativi, committenza CbM, ore 7. 

Docente al Corso di Formazione “Violenza all’infanzia: riconoscere, proteggere, intervenire”, organizzato dall’Asl della 
Provincia di Foggia, rivolto agli operatori dei consultori familiari (medici, psicologi, assistenti sociali, ostetriche), 

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali” organizzato 
dalla Provincia di Sondrio, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (48 

Docente al Corso di formazione “Il sistema di accreditamento e il miglioramento della qualità dei servizi” organizzato 

uni, dell’UdP e dei Soggetti del terzo settore, committenza Irs, (30 ore). 
“La valutazione dell’intervento professionale dell’assistente sociale” 

collaboratore” organizzato dall’Azienda Centro Lario e 

i formazione “Il segretariato sociale” organizzato dal Comune di Seregno, rivolto ad 

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”  organizzato 
dal Consorzio per i servizi sociali di Cuneo, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, 

Docente al Corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”  organizzato 
dall’Ambito di Merano, rivolto agli assistenti sociali dei servizi Tutela minori, committenza CbM, (14 ore). 
Docente al Corso di formazione “La valutazione del lavoro dell’assistente sociale” rivolto ai Supervisori di 
tirocinio, organizzato dalla Facoltà di Sociologia, Laurea in servizio Sociale, dell’Università di Trento (6 

Accompagnamento formativo dell’Equipe dei Responsabili di area dell’Ufficio di Piano di Menaggio, committenza 

“Supervisione di assistenti sociali in servizio”, organizzato dall’Università 
Cattolica del Sacro Cuore, Servizio formazione permanente e dal Centro Ricerche ed Interventi sui Servizi 

“La valutazione dell’attività professionale dell’assistente sociale mediante le 
Zona fiorentina Sud-est (21 ore) 

Docente al percorso “Progetto tematico Regione Siciliana II intervento. Criteri di innovazione per l’attuazione della 
ella Regione Sicilia, organizzato dal Formez e 

Docente al Corso di “Formazione di formatori sui temi della famiglia e dei compiti genitoriali”, rivolto a operatori del 
sociazione “Un..due..tre..tocca  a te”, ore 28 

Docente nel percorso formativo “La partecipazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni alla 
di volontariato della Provincia di Mantova, 21 ore. 

Conduttrice di gruppo nel Corso “La prevenzione del maltrattamento e dell’abuso intrafamiliare” rivolto agli 
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2004 operatori del Servizio Famiglia Infanzia Età Evolutiva Asl di Mil
ottobre 2003-giugno 
2004 

 Conduttrice di “Laboratori sulla costruzione della rete”, rivolti agli operatori area Minori e Famiglia dell’Ambito di 
Rozzano, organizzato dal CbM, 27 ore.

ottobre 2003  Docente del Modulo “La progettazione e gli i
Famiglia e Affido di Oristano, organizzato dall’Irs, 24 ore.

settembre 2003  Docente nel Corso F.S.E. “Affido” sul tema “Il terzo settore e la legge 328”, organizzato dalla Società Arc
Catania, 16 ore.

marzo-giugno 2003  Docente del corso di formazione “La valutazione dei progetti per l’infanzia e l’adolescenza” rivolto ai 
progettisti 285 della Provincia di Ravenna, organizzato dall’IRS, 35 ore.

febbraio-giugno 2003  Conduttrice di gruppo nel corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”, 
organizzato dal Centro Bambino Maltrattato, rivolto agli assistenti sociali, 36 ore.

novembre ’02  Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavo
operatori dei Comuni di Corato, Terlizzi e Ruvo di Puglia, organizzato dall’IRS, 21 ore.

settembre-novembre ’02  Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la c
agli operatori del Comune di Genova, organizzato dall’IRS, 35 ore.

aprile-maggio ’02  Docente nel Corso di formazione sulla Legge 328/2000 rivolto agli operatori del Comune di Mantova, 8 ore.

aprile-luglio ’02 
 Docente del Corso di for

del Comune di Genova, organizzato dall’IRS, 35 ore.

gennaio-maggio ’02 
 Docente nell’ambito del percorso di elaborazione dei Piani di Zona (Legge 328/2000) dell

ore. 

marzo-maggio ’02 
 Docente nel Corso di formazione “Un percorso per costruire l’azione sociale: la metodologia di progetto”, 

organizzato dal Ce.R.I.S.S. di Brescia, 56 ore.

marzo-giugno ’01 
 Docente nel Corso di formazione 

Predosa, organizzato dallo studio Mete, 24 ore.

maggio '01 
 Docente nel Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "Il lavoro di rete", organizzato dall’U.S.L. 2 

Lucca, in collaborazione con lo studio METE, 6 ore.

marzo- giugno ‘01 
 Docente nel Corso di formazione “La realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L.328

rapporti tra l’Asl e i Comuni”, organizzato dalla provincia d

febbraio ’01 
 Docente nel Corso di formazione per operatori sociali “Strategie di rete e lavoro sociale ”, organizzato dall’A.S.L. N.1 

della Provincia di Milano in collaborazione con lo studio METE, 6 ore.

dicembre ’00 
 Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 

amministrativi dei servizi sociali comunali”,  organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con il 
Ce.R.I.S.S. dell’Università Cattol

giugno ’00 
 Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 

amministrativi dei servizi sociali comunali”, organizzato dalla Provincia di Lecco in collaborazione con il 
Ce.R.I.S.S. de

ottobre ‘99-marzo ‘00 
 Conduttrice di gruppo nell’ambito del Corso di formazione “Il Progetto. 

dall’Università degli studi di Parma.

maggio '99 
 Docente nell'ambito di un Co

dall’Università di Catania, Magistero di Servizio Sociale, sede di Caltanissetta , 6 ore.

marzo-maggio '99 
 Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assisten

Comune e dall’ASL di Varese in collaborazione con lo studio METE, 12 ore.

dicembre '97-maggio ‘99 
 Docente nell'ambito di un Intervento formativo per Assistenti Sociali sul tema "La valutazione dell

professionale dell'assistente sociale", organizzato dall'Azienda USL di Garbagnate in collaborazione con l’IRS di 
Milano, 50 ore.

marzo-ottobre '96 
 Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "L'intervento d

sociale", organizzato dall'Azienda U.S.S.L. n°3 di Busto Arsizio in collaborazione con lo studio METE di Milano, 30 
ore. 

febbraio-giugno '95 

 Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale nell'ambito di un Corso di aggiornamento per operat
organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
di Reggio Calabria, sul tema "Il servizio sociale professionale ai sensi del DPR n. 14/87: contenuti e 
modalità di intervento operativo de

febbraio-giugno '94 
 Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali della Regione Molise sul tema "La 

progettualità nel Lavoro Sociale", 24 ore
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operatori del Servizio Famiglia Infanzia Età Evolutiva Asl di Milano, 48 ore. 
Conduttrice di “Laboratori sulla costruzione della rete”, rivolti agli operatori area Minori e Famiglia dell’Ambito di 
Rozzano, organizzato dal CbM, 27 ore. 
Docente del Modulo “La progettazione e gli interventi a rete” del corso rivolto agli operatori sociali del settore 
Famiglia e Affido di Oristano, organizzato dall’Irs, 24 ore. 
Docente nel Corso F.S.E. “Affido” sul tema “Il terzo settore e la legge 328”, organizzato dalla Società Arc
Catania, 16 ore. 
Docente del corso di formazione “La valutazione dei progetti per l’infanzia e l’adolescenza” rivolto ai 
progettisti 285 della Provincia di Ravenna, organizzato dall’IRS, 35 ore. 

di gruppo nel corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”, 
organizzato dal Centro Bambino Maltrattato, rivolto agli assistenti sociali, 36 ore.
Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete. I progetti della legge 285”, rivolto agli 
operatori dei Comuni di Corato, Terlizzi e Ruvo di Puglia, organizzato dall’IRS, 21 ore.
Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la c
agli operatori del Comune di Genova, organizzato dall’IRS, 35 ore. 
Docente nel Corso di formazione sulla Legge 328/2000 rivolto agli operatori del Comune di Mantova, 8 ore.

Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la comunità”, rivolto agli operatori 
del Comune di Genova, organizzato dall’IRS, 35 ore. 

Docente nell’ambito del percorso di elaborazione dei Piani di Zona (Legge 328/2000) dell

Docente nel Corso di formazione “Un percorso per costruire l’azione sociale: la metodologia di progetto”, 
organizzato dal Ce.R.I.S.S. di Brescia, 56 ore. 

Docente nel Corso di formazione “Il case management con la famiglia ”, rivolto agli operatori del Comune di Zola 
Predosa, organizzato dallo studio Mete, 24 ore. 

Docente nel Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "Il lavoro di rete", organizzato dall’U.S.L. 2 
Lucca, in collaborazione con lo studio METE, 6 ore. 

Docente nel Corso di formazione “La realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L.328
rapporti tra l’Asl e i Comuni”, organizzato dalla provincia di Brescia in collaborazione con l’IRS, 28 ore.

Docente nel Corso di formazione per operatori sociali “Strategie di rete e lavoro sociale ”, organizzato dall’A.S.L. N.1 
della Provincia di Milano in collaborazione con lo studio METE, 6 ore. 
Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 
amministrativi dei servizi sociali comunali”,  organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con il 
Ce.R.I.S.S. dell’Università Cattolica di Brescia, 6 ore. 

Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 
amministrativi dei servizi sociali comunali”, organizzato dalla Provincia di Lecco in collaborazione con il 
Ce.R.I.S.S. dell’Università Cattolica di Brescia, 6 ore. 

Conduttrice di gruppo nell’ambito del Corso di formazione “Il Progetto. Metodologia e strumenti”, organizzato 
dall’Università degli studi di Parma. 

Docente nell'ambito di un Corso di Formazione per Assistenti Sociali sul tema "L’intervento di rete", organizzato 
dall’Università di Catania, Magistero di Servizio Sociale, sede di Caltanissetta , 6 ore.

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "Il lavoro di rete", organizzato dal 
Comune e dall’ASL di Varese in collaborazione con lo studio METE, 12 ore. 

Docente nell'ambito di un Intervento formativo per Assistenti Sociali sul tema "La valutazione dell
professionale dell'assistente sociale", organizzato dall'Azienda USL di Garbagnate in collaborazione con l’IRS di 
Milano, 50 ore. 

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "L'intervento d
sociale", organizzato dall'Azienda U.S.S.L. n°3 di Busto Arsizio in collaborazione con lo studio METE di Milano, 30 

Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale nell'ambito di un Corso di aggiornamento per operat
organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri 
di Reggio Calabria, sul tema "Il servizio sociale professionale ai sensi del DPR n. 14/87: contenuti e 
modalità di intervento operativo dell'assistente sociale", 24 ore 

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali della Regione Molise sul tema "La 
progettualità nel Lavoro Sociale", 24 ore 
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Conduttrice di “Laboratori sulla costruzione della rete”, rivolti agli operatori area Minori e Famiglia dell’Ambito di 

nterventi a rete” del corso rivolto agli operatori sociali del settore 

Docente nel Corso F.S.E. “Affido” sul tema “Il terzo settore e la legge 328”, organizzato dalla Società Archè di 

Docente del corso di formazione “La valutazione dei progetti per l’infanzia e l’adolescenza” rivolto ai 

di gruppo nel corso di formazione “Assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”, 
organizzato dal Centro Bambino Maltrattato, rivolto agli assistenti sociali, 36 ore. 

rare in rete. I progetti della legge 285”, rivolto agli 
operatori dei Comuni di Corato, Terlizzi e Ruvo di Puglia, organizzato dall’IRS, 21 ore. 
Docente del Corso di formazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la comunità ”, rivolto 

Docente nel Corso di formazione sulla Legge 328/2000 rivolto agli operatori del Comune di Mantova, 8 ore. 

mazione “Lavorare in gruppo, lavorare in rete, sviluppare la comunità”, rivolto agli operatori 

Docente nell’ambito del percorso di elaborazione dei Piani di Zona (Legge 328/2000) della Provincia di Bologna, 35 

Docente nel Corso di formazione “Un percorso per costruire l’azione sociale: la metodologia di progetto”, 

“Il case management con la famiglia ”, rivolto agli operatori del Comune di Zola 

Docente nel Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "Il lavoro di rete", organizzato dall’U.S.L. 2 di 

Docente nel Corso di formazione “La realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L.328-2000): i 
i Brescia in collaborazione con l’IRS, 28 ore. 

Docente nel Corso di formazione per operatori sociali “Strategie di rete e lavoro sociale ”, organizzato dall’A.S.L. N.1 

Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 
amministrativi dei servizi sociali comunali”,  organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con il 

Docente nell’ambito del corso “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 
amministrativi dei servizi sociali comunali”, organizzato dalla Provincia di Lecco in collaborazione con il 

Metodologia e strumenti”, organizzato 

rso di Formazione per Assistenti Sociali sul tema "L’intervento di rete", organizzato 
dall’Università di Catania, Magistero di Servizio Sociale, sede di Caltanissetta , 6 ore. 

ti Sociali sul tema "Il lavoro di rete", organizzato dal 

Docente nell'ambito di un Intervento formativo per Assistenti Sociali sul tema "La valutazione dell'attività 
professionale dell'assistente sociale", organizzato dall'Azienda USL di Garbagnate in collaborazione con l’IRS di 

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali sul tema "L'intervento di rete nel lavoro 
sociale", organizzato dall'Azienda U.S.S.L. n°3 di Busto Arsizio in collaborazione con lo studio METE di Milano, 30 

Conduttrice di ateliers di Servizio Sociale nell'ambito di un Corso di aggiornamento per operatori sociali 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

di Reggio Calabria, sul tema "Il servizio sociale professionale ai sensi del DPR n. 14/87: contenuti e 

Docente nell'ambito di un Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali della Regione Molise sul tema "La 
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maggio '93  Conduttrice di un seminario di aggiornamen
Adria (RO),  8 ore

 
 
 
 

Cremona, 20-02-26 

 
”. 

Dati personali 
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Conduttrice di un seminario di aggiornamento per operatori socio-assistenziali del Settore Sociale dell'USSL 31 di 
Adria (RO),  8 ore 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/2016 “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”. In particolare acconsento alla comunicazione dei 
miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per l’espletamento di attività 
relative alla selezione del personale o alla presentazione di bandi, manifestazioni di interesse, 
acquisizione di commesse. Confermo di essere informato dei miei diritti in accordo con l’art. 7 
del su indicato D.Lgs e dell’art. 13 del suddetto regolamento.

 
La sottoscritto Francesca Merlini nato a Cremona CR il 11/08/59 C.F. MRLFNC59M51D150Q 
e residente a Monterosso SP in via Fegina 2 consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del DPR 28/12/00 n. 455 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 
benefici in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR del 28/12/00 N.455; ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato DPR 445/00 sotto la propria responsabilità 
DICHIARA che le informazioni contenute nell’allegato Curriculum Vitae sono veritier
particolare quelle riguardanti il proprio percorso formativo e professionale”.
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assistenziali del Settore Sociale dell'USSL 31 di 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in 
ell’art. 13 GDPR 679/2016 “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. In particolare acconsento alla comunicazione dei 
miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per l’espletamento di attività 

rsonale o alla presentazione di bandi, manifestazioni di interesse, 
acquisizione di commesse. Confermo di essere informato dei miei diritti in accordo con l’art. 7 
del su indicato D.Lgs e dell’art. 13 del suddetto regolamento. 

nato a Cremona CR il 11/08/59 C.F. MRLFNC59M51D150Q 
e residente a Monterosso SP in via Fegina 2 consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del DPR 28/12/00 n. 455 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 

di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR del 28/12/00 N.455; ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato DPR 445/00 sotto la propria responsabilità 
DICHIARA che le informazioni contenute nell’allegato Curriculum Vitae sono veritiere, in 
particolare quelle riguardanti il proprio percorso formativo e professionale”. 


