Stampa Intero Modello in data : 11/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : COMUNITA' MONTANE

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 10874 - COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Organo di Controlio di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 ‘T1a Tib|Tic|T1c|T1d | T1e | T1f T1gIT1s T2 (T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab.
L | bis d Ric.
Tenute X | | X | X | X | X | X[ X | X|X]| X X | X | X | X X | X X
Dichiarate X X | X X | X | X | x| X X | X | x| x X | X X
Inviate X X | X | X X | X | x| x| x X[ X | X |X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/07/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 11/07/2025




Riepilogo Anomalie

|
- NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
B ) IN1 IN2 IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato . NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dal'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

“"Accettata" se lo stato ha valore GA;
“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/07/2025 01:05:43. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Spess per retribuzionl lorde {Tab. 12+13)

di cul arretrat! anni precedenti (Tab. 12413)

P e a tempo al 31,12 (Tab. 1) Numero Menslilta / 12 (Tab. 12)
2022 2023 2024 2022 I 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o 0 1 0 [+ 017 5.619 4] 14.211 0 0 o
CATEGORIA D 18 19 20 15,32 16.2 16,83 653.415 700.050 820.044 13.379 21338 76.619
CATEGORIAC | 27 27 29 22,07 23,62 25,54 740.816 787.780 918.782 16.747 22,669 68.930
CATEGORIA B 11 10 8 755 7.75 7,02 221.897 236.029 242.221 5.650 8.682 24.100
Tatale 56 56 58 44,95 47,57 49,55 1.621.547 1.723.858 1.995.258 35.776 52.689 169.649
Tabella 14 1.711.668 1.780.679 1.996.026
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+413+14) 3,333,215 3.504.538 3.991.284
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/07/2025 01:05:43. Gii

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
|
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202z | 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

SEGRETARI| Q [4] 0,17 n.c. [i] 85.266 n.c. 0 60.072 n.c. [+] 25.194 n.c. o 0 n.c. [ Q
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 15,32 16,2 16,83 41.766 41.8%6 44.175 32.145 32.648 36.015 2.621 9.248 8.160 873 1317 4510 0 [ 42

CATEGORIA C 22,07 23,62 26,54 32.794 32.387 33.281 27.862 27.543 29.155 4.932 4,844 4.126 759 960 2,658 0 0 41

CATEGORIA B 7,55 7.75 7.02 28.645 29,354 31.079 26.250 26.834 28.992 2.395 2.520 2.087 735 1421 3.396 14 o 38

Totale per istituzione 4495 | 47,57 49,55 35.148 35.131 36.854 29.045 29,166 31.574 8103 5.965 5.280 794 1.108 3.383 2 ] 4

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sona catcolate dividendo il totale delle spese dele qualificha appartenenti alla calegona per le unita di riferimento (mensilita defla tabelia 12/ 12) delia stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzions sono calcolate come la somma su tutle le categorie def prodolto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale defle mensilitd/12 sommate su tutte le categone deli'istituzione,

n.c: non calcolabile per mancanza di menstlita atiribuile alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/07/2025 01:05:43. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Personale a tempo ] 2022 2023 ‘ 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)
CD - CATEGORIA D ; 7 5 6
CC - CATEGORIA C 3 _ 3 0
CB - CATEGORIAB 0 1 0
TOTALE 10 9 6
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizio
adempimenti obbligatori
per legge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14)
Unita/n.contratti ‘ 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 6,39 3,61 15 Retribuzioni, codice P015 197.784 134.381 62.647 valore medio 30.952 37.225 41.765
determinato
LS.UAP.U. Q 17,27 16,75 Retribuzioni, codice P065 0 400.354 471.073 valore medio 0 23.182 28.124
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice [4] 0 0 valore medio o] 0 0
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. coniratti collaborazioni 0 0 (] Onreri per collaborazioni 0 1] 1} valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi
fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al
2022)
N. incarichi di 6 6 6 | Oneri per incarichi di 12.640 3.852 11.486 valore medio riferito agli 2107 642 1.914
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza codice L112
(L1093 fino al 2022)
l
|
N. contratti per prestazioni | 1 1 1 Oneri per contratti resa 4.887 2.558 2.131 valore medio riferito agli 4.887 2.558 2.131

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
11/07/2025 01:05:43. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

|

Risorse per il
finanziamento del fondo
(vaci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022

2023 ’ 2024

2022

2023 2024
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Tabella di Riconciliazione

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Imparto Bitanclo Nota
Talale_'l:z - ) _17317(: ] 2035422 net 2024 pagati arretrati degli anni precedenti
Tolate T13 ) 263555
Assegna T14 0
TOTALE PARZIALE 1995258 0
L010 - GESTIONE MENSE [1] o
LO11 - EROGAZIONE BUON! PASTO 35783 38035 residui anno precedente
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE - o 12790 12790
L112 - INCARICHI Dt STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11486 2904 piano dei conti diverso da quello SIOPE
£111 - CONTRATT! O COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 62647 60410 nel 2024 pagsti ametrati ann: pracedenti
PO35 - CONTRIBLITI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o 0
—F’055 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 627933 503116 comprensivo di importi arretrati
P061 - IRAP 194570 ;575 IRAP come da denuncia
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) o 0
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Nota

Voci di SpesalCosto Importo Skco Importo Slope importo Bilancio

P65 - COMPENS| PER PERSONALE L SUALPU 471073 576663 o importo al nello delle rilenute

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE D! PERSONALE 34744 109865 0 differenza canvenzione Segratario non ancora pagato al Comune di Spiazzo
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabefla 14)

TOTALE GENERALE 3446284 3511783 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a nduzione) 167640 167640 a

(sommatoria dei divarsi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEl RIMBORS! 3278644 3344143 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controlio
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Visualizzazione del Limite 2016

I sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl efo la T15
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis dei d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........ccccccccvvcuveeemanen..n.
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ﬂ Verifira - Conto Annuaie 2024 £1o Segretario.odfo?m

Lista dei firmatar: Processo di verifica aderente alla determinazione emanaiz da AGID
k Frmataric Esito dellz verifica
l + Conto Annuale 2024 f.to Segretario.pdf.p?m Tutte ke firme risultano valide
l 4 CRISTINA ODORIZZI Frma CADES-BES vallda
Dettagh frma Dettagh certificato
| @ 13 firma & integra | |riascaa:  crisTNA ODORTZZT
La firma & in formato CAES-B (BES) Riasdato da:  InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
La firma nisulta generata con algoritmo SHA256 Inide validith: 117092023
La firma & stata apposta | giorno 24/07/2025 ale ore 06:20:39 UTC Fine vaidith:  11/09/2026
€ 1 certificato ha validita legale Kumero seriale: 29 9b Oc

Ti eertificate & conforme al Regolamento UE $10/2014 (eIDAS)
1 certificato & conservato dalla CA per almeno 20 anni,

La chiave privata associata al certificato & memorizzata in un dispositive sicuro conforme &l Regolamento UE 910/2014 (eIDAS)
PKt Dvsdosue Statement (Bl)

Certeats G g Setporsca confore NMeﬂm UE 910@14 {eIDAS)
@ Tl certificate & attendibile

verificato alla data 28/07/2025, ore 08:42;77 {TCH

VYerificato con TSL rlascata in data 15/07/2025
Q 1 certificato det firmatario rispettz 2 Determinazione 147/2019 4i AgID
@ Verifica OCSP: it certificato non risutta revocato

L2 verifica OCSP ha avuto successo e i certificato risulta non revocato

Lo stato del certificato risale a 1 secondo fa.

Per {a verifica & statz utiizzata {a risposta QCSP otteruta da internet

verificato afla dats 28/07/2025, ore 08:42:27 UTC)



Scheda Informativa 1

Partita IVA : 02148200229 o _ .

Informazioni Istituzione -

Codice Fiscale : 95017360223

Telefo_no : 0465339555

Email : serviziosegreteriaeisﬂ'uzione@comunitadellegiudicarie.it S

Via: Via P.Gnesotti

Numero Civico: 2 - . =

C.AP.: 38078 ] -

Cittd: TIONE DI TRENTO

Provincia: TN Codice Catastale : L1174

Popolazione residente :

Superficie(Kmq) : 33.4 - _

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunitadellegiudicarie.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

CARBONI MICHELE 0465339555 segretario@comunitadellegiudicarie.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

CARBONI MICHELE 0465339555 segretario@comunitadellegiudicarie.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA 0! PERSONALE UTILIZZATO A GQUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. |

INDICARE L NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONAL! CONSISTENTI NELLA RESA Di SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE iL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTT AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D) RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 1

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,.COLLABORAZIONI PROFES. INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE (N TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/52.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA Df PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLE UFFIC! OI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLS UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL] UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLMICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. 01 COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTHCOLLAB. PROFESS, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GL1 ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO B

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ARY .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 2962006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBIL! DI LAVORO (EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI Di COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH! NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ODORIZZI

CRISTINA

cristina@stodorizzi.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

Sede autonoma silno

% di superficie in area montana 100
% dip | T in area 100
L]

Nel caso in cui slano statl esternallzzati del servizl, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dallarticolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dalPart. 4 c. 2 det d.igs. 75/20177

Non sono stati
esternalizzati servizl

Flnanza,contabllita’ e tributi

€ stato ad il Piano Integrato di attivita e org (PIAO) p dal dall'art, 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 & ss.mm.li? sl
E* stato it ptano delle zionl pi odi loghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? St —
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dali'art. 30 de! T.U.E.L., o df ghe disposizion] delle Regioni e Provi A ? Sl
E' stato Istitulto un ufficio / servizio disciplinare? NO
N dip in ing © uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di loghe disposizioni delle Reg| e Provi!
L'Ente ha pi duto a rel funzioni o servizi? NO

In caso dl risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito i p e gia dip dt ip do quanto p: dail'art. 19 c. 8 dal digs. n. 175/2016 o dell art. 1 ¢, 872 della L. 205/20177
LEnte ha p duto alla revisi la detle p Ipazion| ie TUSP n. 175/20167 st
Quanti ex LSU/LPU/ASU zono statl stabllizzati (a tempo Indeterminato) nell'anno di tlevazions?
Quant] ex LSI/LPU/ASU sono stati contr a tempo deter nell'anno di rilevazicne?
Quantl ex LSULPUIASU, gia | a tempo deter franno avuto proroga nell'anno di rlevazione?
Per le Unloni e le C. tane & stato risp Fart. 1 c. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, Ls, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Provinca Autonome? NON TENUTC
Quanti LSU/LPU sono stati stabllizzat] In In deroga alla organica e al piano dal fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/20197
L'Amministrazione ha individuato un resp blte della for k del personale dipendente? No
E stato predisposto un piano dl formazione? Ni
67) N. dipendentl che nefl'annio di rilevazions hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

3
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Un'anatisi for delle del personale

Anagrafe
Innovaziane digitate 2
Patrimonio .1 " . " 0
Appatti e contratti 10
Personate 2
Polltiche sociall ed educatk 24
Attivits economiche produttive 5
Soft skitls ( project 1 ica, lingua 17
79) t corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nefi*anno di il i sono statl o]
AREA TEMATICA
Docenti lm_e:ni_sllymlnlstr_azloﬂa 0
Soggetti privatl 24
Universita o
SNA 4
FormezPA 1
IFEL-Fondazione ANCI 2
Altrl soggettl pubblici(rsgione,provincia,citta politana,ASL...) 8o
Ordinl professionall 0
Altro o
90) Gii intervent] formativi sono statl prevalentemente determinati sulla base di :

dal resf hili di settore S

Un’anatisi def bisogni dell'organizzazione NO
NO
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Sl

Richiaste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altro s
Indicare it numero totale di di dell min che hanno partecipato nell anno di a corsi di for
NelPanno di rilevazione, | dip i hanno partecipato a corsi di for gatl PREVALENTEMENTE On line

100) Personale destinatario delia sezione detla POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzion locall del 16.11.2022)

Numero dl dicigenti

Numero appartenenti alla categoria O

Numero appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatario delta sezione del PERSONALE {SCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 @ segg. del CCNL Funziont locall del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

108) P fo delia del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni tocall del 16.11.2022)

Numero appartenentt afla categoria D

Numero appartenent] alla categorla C

Numero di personale in servizio presso gli asill nido

Numero dl personals in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio p icontri di k ] professional
Numero di personate della Pollzia locale che ha i un gl di inidoneita
Numero di personale Educativo e scolastico che ha ri un giudizio di inidoneita

Comuni che partecipano all'Ente :
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si |
| Incaso dr risposta negativa si richiedt_e di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto
| Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; - NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
| La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Si
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; - NO
Progettazione e gestione del sistemna locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo | NO
118, quarto comma, della Costituzione; e - _
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; | NO
~ Polizia municipale e polizia amministrativa locale; - | NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro - NO |
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail’elenco proposto ]
Orgaizz_a_lzio_rﬁ generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlilo; NO
NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione deile funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

|

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl
Al 31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; - - NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; Sl

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allio Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

NO
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NO

Organizzazione generale deli'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

_ Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzic_:ni di competenza statale[1] - -
Altro NO
Al 31.12 'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) -
_In caso di risposta positiva si richi_eﬂe di indicare quali sono i servizi oggetto defla convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
__ Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; B NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
| Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Si
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione; -
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; - NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
.fpnzioni di competenza statale[1]
i|_Altro . - NO
sl

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Altro

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
_Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; o ) NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo sl
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; - NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1] o
NO
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

T

Qualifica | Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
B u D U D U D U D
SEGRETARI It CLASSE _ 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 7 4] 1 0 11 1 19
FPOSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 4 1] 1 0 1 1 6
POSIZIONE ECONOMICA C BASE |’—P 5 N 9 3 0 5 5 17
POSIZIONE ECONOMICA 8 EVOLUTA 1 2 _ 1 0 3 1 6
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4] 0 0 1 o 1 0
TOTALE : . 9 22 6 1 20 10 48
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Daterminato I Formazlona Lavoro [« i df (ex LSUML.PU.
— - i
u D | u 2 u D U 2]
i =
CATEGORIA B 0 15 —i 0 0 ) | 0 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 ‘ [ 0 0 [ 0 10.79 5,96
TOTALE : | [ 1,5 0 ¢ 0 0 10,79 j 5,96

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’
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Categoria

Lavoro aglle

Teletavoro

Coworking

Parsonale soggetto a Turnazions

CATEGORIA D

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE :

u D
0 [+]
o 0
0 0

u D
0 ¢
s] o
0 (]
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'atiuale o in alire amministrazioni Fino a 1 anne Oafa2anmM Da2a3annt Oltre | 3 annf
s —
TOTALE Tempo determinato: i 0 4 0 2 0 [ 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccat Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D u D U D ' U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 1 o] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 o] 0 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 1 0 0 0 0
TOTALE : (] l 0 0 [} 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

[
Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT!| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PERLIMITIOI | A PENSIONE) | ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE A PENSIONE
ETA’ ONI -STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
) - I
D u D u D u | D U D U o} U D U D v D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 1 0 - -t 0 - - - - - - 0 2 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C - - 1 0 - - . . . . N . N . . . . . 1
EVOLUTA
i -
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B - - 0 2 - - X . ; . . . . . . - . R 3
EVOLUTA
TOTALE 0 1] 2 2 0 /] 1 1] 0 1] /] 0 0 1] ] 3 0 0 8
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGG! DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO |
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EXART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D u D U D U D U | D v D U D u D u D
SEGRETARI Il CLASSE 1 0 - - - - - - . " . - - . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 5 - - - B - - - - - - - . - - . - 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 2 - - - - - - - - - - - . - . - - 4
Totale 3 7 - - - - - - - - - - - . - - - . 10
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendent! per anzianita di servizio da-a: 05 610 1115 16-20 21.25 2630 3135 4143 44 & oltre Totale Pers.
Qualifica 1] u D u o u D 3] D u [} u D [}
SEGRETARI Il CLASSE 0 - N R R - - . . R R . . . - 1
-

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 9 0 1 0 2 1 0 0 4 0 3 - - 20
_Posmomz ECONOMICA C EVOLUTA - o 1 - - 1 1 0 1 0 1 0 1 - 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 11 0 2 - - 0 1 0 3 1 [ - - - 22
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA . - - - - - - - - 1 2 0 2 - 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - . 1 0 - . - - - 1
TOTALE : 20 0 4 0 2 3 2 0 8 2 6 [} 3 o 58
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T8 Dipendenti per Eta

TOTALE : L] ] 0 0 o 2 1 3 1 7

Fasca dipandenti par eta da - a: 0-18 20-24 2529 30-34 35-29 40-44 45-49 50-54 55-59 80-64 85-67 88-30 Tot. Pers.
Quaiffica u D u o u D u o u 0

SEGRETARI I CLASSE - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE [} 1 a 3 0 3 20
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - [1] 1 1 [ 1 4 22
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - . - 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - 1

58
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio [
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTR! TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D : D U D u D
SEGRETAR! Il CLASSE o - - - - - R 0 - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - 0 11 8 - - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 1 5 - - 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 4 11 0 1 5 - - - - 22
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 5 0 1 - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 1 0 - - - - - - - 1
Totale 2 5 6 17 0 12 14 - - - - 58
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA/ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA Di E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARD!
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARI Il CLASSE 2 7.657 1.262 - - - 1.093 - - 10.012
POSIZIONE ECONOMICA D 201,95 407.330 110.002 - 1.602 35.777 51.457 75.805 70 682.003
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 81,62 150.707 43.869 - 1.359 3.722 16.668 22.398 - 238.723
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 224,81 368.932 118.190 - - - 41.055 45477 - 573.654
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 75,22 112.484 39.458 - 2.779 14.605 14.101 22228 - 205.655
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 9 12.850 4.656 - - 993 1.550 1.607 - 21.656
BASE
|

Totale 5946 1.059.960 | 317.437 - 5.740 55.097 125.924 167.615 70 1.731.703
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA |  RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE D) RETRIBUZIONE ASSEGNOD AD INDENNITA* MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SED| PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI ll CLASSE
0 | 0 - 0 0 2013 [ 0 | o ] 0 0 e
POSIZIONE ECONOMICA D BASE l
' 794 | 0 o 29.188 [ 58.748 [ 14.518 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
342 [ 0 [ 0 [ 19.739 [ 0 | 0 [ 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
730 | 0 ' L_ 0 [ 19.466 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
273 I 0 [ 0 [ 2.940 [ 0 ] 0 ] 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
38 I 0 [ 0 | o | 0 [ 0 [ 0 I 0 0 o
TOTALE
2477 1 0 0 [ 71.333 ] 60.761 I 14.518 ] 0 [ 0 [} [

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO INDENNITA® PER COMPENSIH INCENTIVI PER | DIRITTI DI ROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZION E IND.SCAVALGO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E I AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARI Il CLASSE
0 | 0 0 o ] 0 [ 0 [ 0 [ 2186 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
0 [ o 192 0 | 0 | 21.323 | 6.190 | [ } 0 714 195 6.179
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 | 0 o 0 | 0 1 11.398 ] 5.996 | 0 I 0 a77 128 4.008
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | 0 910 0 [ 0 [ 24.873 [ 13.055 0 | 0 578 T 1.453 3.252
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 [ 0 0 0 [ o ] 9020 | 0 [ 0 [ o 256 50 1.796
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 ! 0 0 0 ] 0 ] 528 | 0 | 0 | 0 9 0 0
TOTALE
0 [ 0 1.102 ° | [ [ 67.142 | 25.241 | 2.186 ] [} 2,034 1.826 15.235

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

TOTALE

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI Il CLASSE 2013 2.186 0 4.199
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 103.248 28.614 6.179 138.041
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 20.081 17.999 4.008 42.088
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 20.196 40.869 3.252 64.317
POSIZIONE ECONOMICA 8 EVOLUTA 3.213 9.326 1.786 14.335
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 38 537 o 575
263.555
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGN] PER {L NUCLEO FAMILIARE ) 4]
GESTIONE MENSE - 0
_EROGAZlONE BUONI PASTO 35.783
FORMAZIONE DEL PERSONALE 12.790
BENESSERE DEL PERSONALE - ]
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SO_h;l\_MN;;;RAZDNE(INTERINA_LI; 0
COPERTURE ASSICURATIVE 55.139
CONTRATTI DI COLLABOR_:ZIONI:P;O_I;ESSIONALE - 4]
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11.486
;ONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT!I OBBLIGATORI PER LEGGE 2431
ALTRE SPESE - B 0
RETRIBUZION!I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 62.647
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 19.932
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUT!I A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE . - 627.933
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 635.438
IRAP 194.570
0

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY)
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Importo

Totale

Voci di spesa :

TZOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 471.073
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 34.744
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI - 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 167.640
ALTRI RIMBORSI RICEVU_TI D_A:L_;AMMINISTRAZIONI =) 0

1.996.026

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

SPESE GESTIONE SERVIZIO SEGRETERIA FRA IL COMUNE DI SPIAZZO E LA COMUNITA' DELLE GIUDICARIE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBORSO COMUN!I PERSONALE COMANDATO E PAT PERSONALE 3.3.D.
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