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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

STRIMMER SILVIA

Tione di Trento

ITALIANA

da gennaio 1997 al 21 marzo 1999
Casa di Cura S.Pancrazio di ARCO via Damiano Chiesa.
infermiere categoria D

dal 22 marzo 1999 al 20 luglio 2006
U.O. Anestesia Rianimazione Ospedale S. Chiara Trento APSS.
infermiere categoria D

dal 21 luglio 2006 al 15 ottobre 2019
U.0. Medicina Interna Ospedale di Tione APSS.
collaboratore professionale sanitario esperto - infermiere categoria Ds

dal 15 ottobre 2019 ad oggi
Direzione Professioni Sanitarie Ospedale di Tione APSS

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere Categoria Ds —
POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONALE SANITARIA



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INCARICHI DI INSEGNAMENTO

Presso: Corso di LaureaTecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radio
Terapia — Sede di Ala

- Materia/insegnamento: Attivita di didattica integrativa nella disciplina di
“Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” (2 CFU) A.A. 2007/2008 e
A.A.2008/2009.

- Materia/insegnamento: “Prevenzione promozione della salute. Principi di
assistenza e igiene ospedaliera” (SSD MED /45 CFU2 ORE 24), AA.
2010-2011.

- Materia/insegnamento: Principi di assistenza e igiene ospedaliera; S.S.D
MED/45, A.A. 2011-2012.

Presso: Corso OSS — Sede formativa di Tione

- docenza sulla tematica “Assistenza alla Persona Anziana” per un totale di 16
ore, presso il corso OSS, polo di Tione — APSS di Trento ANNO 2007 -2008 -
2009 - 2010 - 2011 - 2013 - 2015 -2017 - 2019 — 2021 — 2023- 2024

- docenza sulla tematica “Persona colpita da Ictus” per un totale di 10 ore,

presso il corso OSS, polo di Tione — APSS di Trento ANNO 2007 - 2009 -
2011 -2013

Presso Start again! Fondazione Famiglia Materna Rovereto

Coordinamento e partecipazione ad un percorso di supporto dedicato a donne
vittime di violenza domestica, con I'obiettivo di favorirne la reintegrazione
sociale e la reintroduzione nel mondo del lavoro, attraverso attivita di
accompagnamento, formazione e empowerment.

-Materia/insegnamento: Somministrazione farmaci

anno 2017

N.ore 8

- Materia/insegnamento: Gestione di persone con malattie degenerative
anno 2017

N. ore 10

19 Giugno 1996
DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito presso la Scuola
Infermieri di Arco.



ESPERIENZA AMMINISTRATIVA

Giugno 2001
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE conseguito presso L'lstituto Superiore Don
Milani — Depero di Rovereto

30 Aprile 2003
DIPLOMA DI LAUREA INFERMIERISTICA con votazione finale di 110/110

07 Novembre 2007

LAUREA  SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE DELLA CLASSE SNT/01/S

conseguita con il punteggio 110 su 110 e LODE

presso I' UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA

sita in VERONA

18 Maggio 2020

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN LEADERSHIP PER
FUNZIONI DI COORDINAMENTO AVANZATE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

conseguito con punteggio 110 su 110 e LODE

presso I' UNIVERITA’ DEGLI STUDI DI VERONA - POLO UNIVERSITARIO DI
TRENTO

sitain TRENTO

Da maggio 2025 ad oggi
Comune di Tione di Trento - Consigliere Comunale



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

ITALIANA

TEDESCO

Livello buono
Livello buono
Livello buono

INGLESE

Livello buono
Livello buono
Livello buono

NEL RUOLO DI INFERMIERE COORDINATORE E INFERMIERE COORDINATORE TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONALE SANITARIA HO ACQIUISITO COMPETENZE
ESPERTE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DEL PERSONALE E NELLA COORDINAZIONE
EFFICACE DEI GRUPPI DI LAVORO.

NEL RUOLO DI INFERMIERE COORDINATORE E INFERMIERE COORDINATORE TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONALE SANITARIA, HO MATURATO COMPETENZE
ORGANIZZATIVE NEI PROCESSI SANITARI E NELLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, FAVORENDO
UN CLIMA ORGANIZZATIVO POSITIVO. HO INOLTRE ACQUISITO ESPERIENZE NELLA GESTIONE
DEI CONFLITTI ALL'INTERNO DEI GRUPPI DI LAVORO E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE, DALLA
FASE DI ACQUISIZIONE FINO ALL'INSERIMENTO E VALUTAZIONE NEL CONTESTO LAVORATIVO.

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI MICROSOFT OFFICE
BUONA CONOSCENZA DI PTRE

Patente di guida B

Silvia Strimmer,Laura Rigotti, Nadia Corradini, Luisa Siani. “Valutazione dei fattori di stress
percepiti dal paziente ricoverato in terapia intensiva” Scenario 2005; 22 (2): 15-19.

Barelli Paolo, Pallaoro Gloria, Perli Serena, Strimmer Silvia, Zattoni Maria Luisa. “Modelli di
organizzazione dell'assistenza: sono efficaci?” Assistenza infermieristica e ricerca
2006;25(1):35-41.



