COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Determinazione n. 0284 dd. 0 7 MAG. 2015

OGGETTO: FO.R.E.G.“Fondo per la riorganizzazione e |’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi specifici” spettante ai dipendenti in
servizio nell’anno 2014, 5

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare
quanto previsto dal punto 6);

VISTA la delibera dell’Assemblea della Comunita n. 33 del 11.12.2014 con la quale si & provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2015;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta della Comunita n. 255 dd. 30.12.2014, immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2015 - Individuazione degli atti
di gestione ed attribuzione delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 2015™;

VISTO [’art. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e
riconosciuta la propria competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione n. 249 dd. 16 dicembre 2014 con oggetto: “C.C.P.L. sottoscritto in data 20
ottobre 2003 e accordo di settore vigente - Istituzione delle Posizioni Organizzative - anno 20157;

VISTA la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 139 dd. 04.12.2003 avente per oggetto: “Contratto
Collettivo provinciale di Lavoro del comparto autonomie locali per I"area non dirigenziale, valevole per il
quadriennio 2002-2005. Deliberazione di presa d’atto”;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto:
“Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e
produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di
presa d'atto.”;

RICORDATO che in data 25.01.2012 & stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’ Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunitda n. 13 di data 20.02.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 25.01.2012;

VISTO quanto disposto dall’art. 2 “Costituzione del FO.R.E.G.” , dall’art. 8 “Criteri per I’erogazione della

quota obiettivi generali”, dall’art. 16 “*Assenze per malattia™;




VISTA la deliberazione della giunta provinciale n. 2013 dd. 27.09.2013 avente per oggetto: “Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo
per la riorganizzazione ¢ I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del Comparto Autonomie locali
— area non dirigenziale — per il triennio 2013-2015, siglata dall’ A.P.Ra.N. e dalle OO.SS. in data 5 settembre
2013%;

RICHIAMATO [’accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione
e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale -
per il triennio 2013-2015 sottoscritto il 03.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 54 dd. 01.04.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per
la riorganizzazione e |’efficienza gestionale”. Ripartizione quote per obiettivi specifici anno 2014”;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione giuntale n. 70 dd. 22.04.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G.
“Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”. Modifica proprio deliberazione n. 54 del 1° aprile
20147 -

RICHIAMATA la determinazione n. 981 dd. 30.12.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e 'efficienza gestionale” relativo all’anno 2014 ed indennita previste dal C.C.P.L. per
I’anno 2014 — impegno di spesa”;

RICHIAMATA la determinazione n. 277 dd. 05.05.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale. Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi generali” spettante
ai dipendenti in servizio nell’anno 20147,

VISTO che in data 22 maggio 2014 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
I’accordo decentrato relativo ai criteri di ripartizione della quota obiettivi specifici, per ’attuazione delle
risorse stanziate dal FO.R.EG. — ANNO 2014;

RICHIAMATE le determinazioni n. 366 dd. 18.06.2014, n. 368 dd. 18.06.2014, n. 370 dd. 19.06.2014,
n. 397 dd. 24.06.2014 e n. 519 dd. 04.08.2014 con la quale i Responsabili dei Servizi hanno approvato gli
obiettivi specifici dei rispettivi Uttici per ’anno 2014

RILEVATO che tutti i Responsabili dei Servizi hanno presentato le relative relazioni finali, con
I’indicazione del punteggio per gli obiettivi realizzati;

VISTO l'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto,
contenente l'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita in ruolo e fuori ruolo, con le caratteristiche
necessarie per beneficiare della quota obiettivi specifici per I’anno 2014, con le ore settimanali di servizio, le
giornate di assenza rilevanti, il punteggio attribuito dai Responsabili dei Servizi e la somma spettante ad
ogni dipendente, tenuto conto dei minimi e dei massimi stabiliti dall’accordo decentrato dd. 22.05.2014
sopra citato;

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione
n. 981 dd. 30.12.2014, ai capitoli 112110, 113110, 114110, 114140, 146110, 146111, 147110 e 151110 del

Bilancio per l'esercizio tinanziario 2014;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;
DETERMINA

1) Di liquidare ai dipendenti aventi diritto il Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale per la
quota “obiettivi specifici” relativa all'anno 2014, cosi come risulta dall’elenco allegato alla presente
determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.




2)

Di dare atto che la spesa pari all’importo di Eure 26.390,65 oltre agli oneri riflessi, ¢ stata impegnata
con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 981 dd. 30.12.2014 e
registrata ai capitoli del bilancio per I’esercizio finanziario 2015 gestione residui 2014, cosi come di
seguito indicato:

3)

4)

3)

Tione di Trento,

Oneri rifl.
; i Impegno Capitolo| IRAP Totale
Cod. int. Cap. | Art. Servizio 2014 Art. 20 IRAP 8,50% Generale
28,50%
1010201 | 112110 | 50 |Segreteriae Istruz. | 3.008,18 857.33| 112710 255,70 4.121,21
1010301 | 113110 | 50 |Finanziario 2.210,77 630,07 113710 187,92 3.028,76
1010401 | 114110 | 50 |Tecnico 1.924.07 548,36 | 114710| 163,55 2.635,98
1010401 | 114140 | 50 | Tecnico 500,00 142,50 114710 42,50 685,00
1040601 | 146110 | so |Tecmico- 3.084,77 879,16 | 146730| 26221 4.226,14
Serv.Igiene A.
1040601 | 146111 | 50 o Personale T.LA. 1.902,01 542.07| 146731 161,67 2.605,75
1040701 | 147110 | 50 |Tecnico— Edilizia | 1.996,80 569,00 47710 169,73 2.735,62
1050101 | 151110 | 50 aASzS‘Stenza_Pe"s' 11.764,05 3.352,75| 151710 999,94  16.116,74
TOTALE
CENERALD | 2039065 7.521,33 2.243,22 36.155,20

Di incaricare il Servizio T.LA. e Informatica ad effettuare i relativi pagamenti, e di assoggettare i
predetti compensi alle ritenute fiscali ed assistenziali di legge.

Di finanziare il presente provvedimento con I'utilizzo dei fondi assegnati dalla Giunta Provinciale di
Trento ai sensi della L.P. 31.01.1977 n. 7, della L.P. 12.07.1991 n. 14 nonché dei fondi per il rimborso
delle spese per la raccolta dei rifiuti da parte dei Comuni della Comunita.

Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle
disposizioni del codice civile ¢ dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale & devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su richiesta del
dipendente rivolto all”’ Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui all’art. 65 del D.lgs.
del 30.03.2001, n. 165.

0 7 MAG. 2015




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell 'articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su
esteso, ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2
marzo 2001 e se ne provvede alla registrazione contabile con le seguenti modalita:

Impegno di spesa

Utilizzo di impegho esistente

Integrazione di impegno esistente

M OX O

Liquidazione &

o | Gt | cate | e | co | impeomso | mpeonaio | Cabide | mect
1 2015 2014 1010201 112110 3.008,18 857,33 112710 255,70
) 2015 2014 1010301 113110 2.210,77 630,07 113710 187,92
5 2015 2014 1010401 114110 1.924,07 548,36 114710 163,55
4 2015 2014 1010401 114140 500,00 142,50 114717 42,50
5 2015 2014 1040801 146110 3.084,77 879,16 146730 262,21
6 2015 2014 1040601 146111 1.902,01 542,07 146731 161,67
- 2015 2014 1040701 147110 1.996,80 569,09 147710 169,73
8 2015 2014 1050101 151110 11.764,05 3.352.75 151710 999,94
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DISTRIBUZIONE QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI 2014:

Allegato alla Determinazione

nr. 283  dd. oF.05 2ls

Compasia e n. 2 J,D s

DISPONIBILITA® OBIETTIVI SPECIFICI € 26.390,65
seRvizio DIPENDENTE QUALIFicA ORE | jssenze | DA | MOLTFL | coerr.NEuRo | TOTALEDA
RELAZIONE PUNTI
SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI CEREGHINI MARZIA Assistente Amministrativo 36 0 55 1980|  0,346564516129 £ 686,20
IMPORTO DA DISTRIBUIRE GHEZZ| ISABEL Assistente Amministrativo 36 0 55 1980 0,346564516129 € 686,20
EURO 3.008,18 IORI CINZIA Coadiutore Amministrativo 24 1 40 880 0,346564516129 € 304,98
MARCHIORI STEFANC Collaboratore Amministrativo 30 0 35 1050 0,346564516129 € 363,89
Euro 3.008,18 : 8.680 = 0,346564516129 MOLINARI GIULIANA Collaboratore Amministrativo 18 0 35 630 0,346564516129 €218,34
ZULBERTI NICOLETTA Assistente Amministrativo 36 0 80 2160  0,346564516129 £€748,58
8680 € 3.008,18
FINANZIARIO FIORONI MARIAPIA Assistente Amministrative 18 0 47 846,000 0,3313504196642 € 280,32
IMPORTO DA DISTRIBUIRE MIRRI'FRANCESCA Assistente Amministrativo 30 0 55 1650,000| 0,3313504196642 € 546,73
EURO 2.210,77 SARTORI RENATA Assistente Amministrative 36 0 93 3348,000| 0,3313504196642 £€1.108,36
STEFENELLI LAURA Collaboratore Contabile 36 0 23 828,000| 0,3313504196642 £€274,36
Euro 2.210,77 : 6.672,00 = 0,3313504196642

6672,000 € 2.210,77
T.LA. E INFORMATICA AMISTADI KARIN Assistente Amministrativo 30 0 85 2550| 0,24441146234S0 € 623,25
IMPORTO DA DISTRIBUIRE PANELLI VALENTINA Assistente Amministrativo 36 0 90 3240( 0,2444114623490 €791,89
EURO 1.902,01 PAOLI LORENA Assistente Amministrativo 24 0 83 1992| 0,2444114623490 € 486,87
7782 €1.902,01

Euro 1.902,01: 7.782 = 0,244411462349




SOCIO ASSISTENZIALE

IMPORTO DA DISTRIBUIRE
EURO 11.764,05

Euro 11.764,05: 47.584,54 =0,2472242034913

ALBINI ANDRA Assistente Sociale 36 0 38 1368,00 0,247224203 € 338,20
BERTONI DANIELA f.r. Assistente Sociale 36 0 80 2880,00 0,247224203 £€712,01
CHIUSOLE SONIA Assistente Sociale 24 7.5 36 324,00 0,247224203 €280,10
CONSOLINI ELEONORA Assistente Sociale 27 3 46 931,50 0,247224203 € 230,29
CONTE CHIARA Assistente Sociale 20 9 46 345,00 0,247224203 € 85,29
CONTE CHIARA Assistente Sociale 20 3 46 890,00 0,247224203 € 170,58
DEMATTE' SARA Assistente Sociale 18 0 45 810,00 0,247224203 € 200,25
FILOSI DANILA Assistente Sociale 30 0,7 42 1188,50 0,247224203 € 293,33
FIORONI CINZIA Assistente Sociale 24 4 46 736,00 0,247224203 € 181,96
FIORONI MICHELA Assistente Sociale 30 0 60 1800,00 0,247224203 € 445,00
GERVASI MARIARITA f.r. Assistente Sociale 24 9,23 57 315,78 0,247224203 £€78,07
GERVASI MARIARITA f.r. Assistente Sociale 36 11 BT 171,00 0,247224203 €42.28
GIAMMARCO ELENA Assistente Sociale 36 0 50 1800,00 0,247224203 € 445,00
GOTTARDI CHIARA Assistente Sociale 27 2 44 990,00 0,247224203 € 24475
MAESTRANZ| BARBARA f.r. |Assistente Sociale 24 5 76 1064,00 0,247224203 £ 263,05
MAESTRANZI BARBARA f.r. |Assistente Sociale 30 10 76 380,00 0,247224203 £€9395
MAESTRANZ|I BARBARA f.r. |Assistente Sociale 36 9,17 - 78 645,24 0,247224203 € 159,52
PELLIZZARI CAMILLA Assistente Sociale 36 0,5 38 1311,00 0,247224203 € 324,11
SARTORI BENEDETTA Assistente Sociale 24 0,5 42 966,00 0,247224203 € 238,82
SOLE' LIVIA Assistente Sociale 24 0 44 1056,00 0,247224203 € 261,07
BUGNA GRAZIELLA Assistente Amministrativo 18 0 55 990,00 0,247224203 € 24475
CALIARI CINZIA Assistente Amministrativo 36 0 50 1800,00 0,247224203 € 445,00
CALIARI NADIA Funzionario Amministrativo 36 0 46 1656,00 0,247224203 € 409,40
GRAZZI MARIA GRAZIA Assistente Amministrativo 30 5 20 350,00 0,247224203 £€ 86,53
PELLEGRINI LUCIANA Collaboratore Amministrativio 36 0 47 1682,00 0,247224203 € 418,30
ROSA ANTONELLA Coadiutore Amministrativo 24 0 58 1392,00 0,247224203 €344 14
STEFANI GIULIA Assistente Amministrativo 36 1 58 1914.00 0,247224203 € 473,19
BELTRAMI OTTILIA Operatore Socio Sanitario 18 0 45 810,00 0,247224203 € 200,25
BINELLI EUGENIA Operatore Socio Sanitario 18 0 60 1080,00 0,247224203 € 267,00
BONAZZA ESTER Operatore Socio Sanitario 18 0 45 810,00 0,247224203 £ 200,25
BONENTLISA Operatore Socio Sanitario 36 0 45 1620,00 0,247224203 € 400,50
BONENTI RENATA Operatore Socio Sanitario 24 0 45 1080,00 0,247224203 € 267,00
BUTTERINI BRUNA Operatore Socio Sanitario 36 9,67 23 160,77 0,247224203 € 39,75
FACCINI ERINA Operatore Socio Sanitario 36 0 45 1620,00 0,247224203 € 400,50
FERRAZZA ORIETTA Operatore Socio Sanitario 18 0 60 1080,00 0,247224203 € 267,00
FREROTTI MARIA Operatore Socio Sanitario 18 0 45 810,00 0,247224203 € 200,25
FURLINI DONATELLA Operatore Socio Sanitario 18 10 23 69,00 0,247224203 €17,06
GHEDINA IVANA Operatore Socio Sanitario 36 0 45 1620,00 0,247224203 € 400,50
LORENZI LICIA Operatore Socio Sanitario 18 0 60 1080,00 0,247224203 € 267,00
MOLINARI ELENA QOperatore Socio Sanitario 18 0 45 810,00 0,247224203 € 200,25
MONFREDINI IDA Operatore Socio Sanitario 18 0 34 612,00 0,247224203 € 151,30
PASSARDI DARIA QOperatore Socio Sanitario 36 0 45 1620,00 0,247224203 € 400,50
PECORARO CARLA Operatore Socio Sanitario 18 0 45 810,00 0,247224203 € 200,25
PICCINELLI VINCENZA Operatore Socio Sanitario 18 1,5 45 708,75 0,247224203 € 175,22
VIVIANI DANIELA Operatore Socio Sanitario 36 0 45 1620,00 0,247224203 € 400,50

47584,54 €11.764,05




SERVIZIO TECNICO

* IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE . o
Coadiut Amminitrativo 36 0 15 540,000 0,406853723 £€219.70
PREVISTO DALL'ACCORDO SINDACALE Bl Ena SENID oadidtore
* |ORI GIUSTINO Collaboratore Tecnico 36 0 80 0,000 0,406853723 £€0,00
* MAFFEI FABRIZIO Funzinario Tecnico 36 0 100 0,000 0,406853723 £ 0,00
SANTONI ELGA Assistente Amministrativo 36 0 80 2880,000 0,406853723 €1.171,74
IMPORTO DA DISTRIBUIRE : * BONAZZA ENRICO LUIGI Collaboratore Tecnico 36 0 35 0,000 0,406853723 € 117,40
EURO 7.505,64 SARTORI LAURA LETIZIA Assistente Amministrativo 24 0,66 45 1020,600 0,406853723 € 415,23
Euro 7.505,64 - 3.617,40 quota fissa Enrico,Longhi, s = : ; > 5 =
' I DERICO Assistente T 36 0 2 0,000 0,406853723 €0,
Girardini,Mussi F., Mussi T.,Castellani, Ducoli e Rota e DY . 000
Euro 3.888,24 : 9.556,85 = 0,4068537227224 * LONGHI ANNAROSA Assistente Tecnico 36 0 30 0,000 0,406853723 € 500,00
* LORENZETTI SARA Assistente Tecnico 20 0 60 0,000 0,406853723 €0,00
* PIZZINI DARIA Assistente Tecnico 24 8,39 60 0,000 0,406853723 € 0,00
* PIZZINI DARIA Assistente Tecnico 36 8 60 0,000 0,406853723 € 0,00
* GIRARDINI LUCA Assistente Tecnico 36 0 85 0,000 0,406853723 £€ 500,00
* MUSSI| FABIANO fr. Assistente Tecnico 36 0 35 0,000 0,406853723 € 500,00
* MUSSI| TULLIO Collaboratore Techico 36 0 a0 0,000 0,406853723 € 500,00
OSSIMPRANDI CATERINA Collaboratore Amministrativo 18 1,5 15 236,250 0,406853723 £€96,12
SAVINO SAVINO Addetto ai Servizi Ausiliari 36 6 25 450,000 0,406853723 £ 183,08
ZONTINI ADRIANO Operatore Tecnico 36 0 55 1980,000 0,406853723 € 805,57
* CASTELLANI IVAN MARIA |Funzinario Tecnico 36 0 100 0,000 0,406853723 € 500,00
* DUCOLI IVONNE Collaboratore Amministrativo 36 0 50 0,000 0,406853723 € 500,00
PELLEGRINI LINDA Assistente Amministrativo 27 0 50 1350,000 0,406853723 € 549 25
* ROTA FABIO Collaboratore Tecnico 36 0 50 0,000 0,408853723 € 500,00
.m.}_.<>._.mﬁ_u> DORANNA Coadiutore Amminitrativo 22 0 50 1100,000 0,406853723 € 447 55
9556,850 €7.505,64
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI DA LIQUIDARE 2014 € 26.390,65




