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Determinazione n.

OGGETTO: FO.R.E.G: “Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi generali” spettante ai dipendenti in
servizio nell’anno 2014.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare
quanto previsto dal punto 6);

VISTA la delibera dell’Assemblea della Comunitd n. 33 del 11.12.2014 con la quale si & provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2015;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta della Comunitd n. 255 dd. 30.12.2014, immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2015 - Individuazione degli atti
di gestione ed attribuzione delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 20157

VISTO l'art. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e
riconosciuta la propria competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione n. 249 dd. 16 dicembre 2014 con oggetto: “C.C.P.L. sottoscritto in data 20
ottobre 2003 e accordo di settore vigente - Istituzione delle Posizioni Organizzative - anno 2015”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 139 dd. 04.12.2003 avente per oggetto: “Contratto
Collettivo provinciale di Lavoro del comparto autonomie locali per I’area non dirigenziale, valevole per il
quadriennio 2002-2005. Deliberazione di presa d’afto”;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 50 dd. 04.04.2011 avente per
oggetto: “Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di
comuni. Deliberazione di presa d'atto.”;

RICORDATO che in data 25.01.2012 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’ Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunita n. 13 di data 20.02.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 25.01.2012;

VISTO quanto disposto dall’art. 2 “Costituzione del FO.R.E.G.” , dall’art. 8 “Criteri per I’erogazione della
quota obiettivi generali”, dall’art. 16 “Assenze per malattia™;



]

RICORDATO che in data 03.10.2013 & stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’ Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale — per il triennio 2013-2015;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunita n. 147 di data 22.10.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 03 ¢ 14.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 54 dd. 01.04.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per
la riorganizzazione e 'efficienza gestionale”. Ripartizione quote per obiettivi specifici anno 2014”, con la
quale veniva stabilita nel 90% la percentuale quota obiettivi generali anno 2014;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione giuntale n. 70 dd. 22.04.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G.

“Fondo per la riorganizzazione e I"efficienza gestionale”. Modifica proprio deliberazione n. 54 del 1° aprile
2014 ‘

RICHIAMATA la determinazione n. 981 dd. 30.12.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale™ relativo all’anno 2014 ed indennita previste dal C.C.P.L. per
Panno 2014 — impegno di spesa” con la quale il fondo veniva determinato complessivamente in
Euro 102.888,96 per il FO.R.E.G., Euro 16.101,75 per il finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.
oltre agli oneri riflessi;

RICHIAMATA la deliberazione assembleare n. 6 dd. 16.04.2015 avente per oggetto: “Esame ed
approvazione del Conto di Bilancio dell’esercizio finanziario 2014 della Comunita delle Giudicarie™ ;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione giuntale n.51 dd. 28.4.2015 avente per oggetto:"FO.R.E.G.
“Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” Raggiungimento degli obiettivi generali
anno 20147, con la quale viene stabilito che ai fini di quanto previsto dall’art. 8 dell’Accorto in
ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e
I’efficienza gestionale” sottoscritto in data 25.01.2012, gli obiettivi generali riferito alla
programmazione dell’Ente sono stati complessivamente raggiunti per I’anno 2014, tenendo cono
delle risultanze e della relazione allegata al Conto di Bilancio dell’esercizio finanziario 2014;

VISTO l'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto,
contenente l'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita a tempo indeterminato, e i dipendenti a tempo
determinato che abbiano prestato nell’anno 2014 almeno 30 giorni di lavoro, nonché personale messo a
disposizione di altri Enti, con la categoria ed il livello di appartenenza, le ore settimanali di servizio, le
giornate di assenza effettuate, le presenze individuali, la somma spettante ad ogni dipendente in base alle
giornate di presenza;

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione
n. 981 dd. 30.12.2014, ai capitoli 112110, 113110, 114110, 114140, 146110, 146111, 147110 ¢ 151110 del
Bilancio per l'esercizio finanziario 2014,

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;

DETERMINA

1) Di liquidare ai dipendenti aventi diritto la quota del Fondo per la riorganizzazione e Iefficienza
gestionale per la quota “obiettivi generali” relativo all'anno 2014, cosi come risulta dall’elenco allegato
alla presente determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.

2) Di stabilire in Euro 85.705,33 oltre agli oneri riflessi, la somma per il FO.R.E.G. quota obiettivi
generali per Ianno 2013 come meglio evidenziato in premessa narrativa, diminuendo di
Euro 1.627,68 quale trattenuta per giorni malattia.



3) Di dare atto che la spesa derivante al presente provvedimento, pari all’importo di Euro 84.077,65 oltre
agli oneri riflessi, & stata impegnata con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e
Istruzione n. 981 dd. 30.12.2014 e registrata ai capitoli del bilancio per I’esercizio finanziario 2014,
cosi come di seguito indicato:

Oneri rifl.
. .. ) Impegno ) Capitolo IRAP Totale
Cod. int. | Cap. Servizio Art. 2014 Art. 20 IRAP 8.50% | Generale
| 28,50%

1010201 | 112110 | Segreteria e Istruz. 50 8.398,82 2.393,66( 112710 713,90 11.506,38
1010301 | 113110 | Finanziario 50 4.906,08 1.398,23 | 113710 417,02 6.721,33
1010401 | 114110 | Tecnico : 50 6.174,28 1.759,67| 114710 524,81 8.458,76
1010401 | 114140 | Tecnico 50 3.563,79 1.015,68 114710 302,92 4.882,39
1040601 | 146110 Tecnicofsl'61v.l'giei1e A. 50 9.094,27 2.591,87| 146730 773,01 12.459,15
1040601 | 146111 [ Personale T.1.A. 50 _ 3.547,20 1.010,95] 146731 301,51 4.859,66
1040701 | 147110 | Tecnico — Edilizia 50 5.031,80 1.434,06 ( 147710 427,70 6.893,56
1050101 [ 151110 | Assistenza — pers. ass. 50 43.361,41 12.358,00| 151710 3.685,72| 59.405,13

TOTALE 84.077,65| 23.962,12 7.146,59 | 115.186,36

4) Di incaricare il Servizio T.I.A. e Informatica ad effettuare i relativi pagamenti, e di assoggettare i
predetti compensi alle ritenute fiscali ed assistenziali di legge.

5) Di finanziare il presente provvedimento con I’utilizzo dei fondi assegnati dalla Giunta
Provinciale di Trento ai sensi della L.P. 31.01.1977 n. 7, della L.P. 12.07.1991 n. 14 nonché dei
fondi per il rimborso delle spese per la raccolta dei rifiuti da parte dei Comuni della Comunita.

6) Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata

dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni
eventuale controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro, subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su
richiesta del dipendente rivolto all’Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui
all’art. 65 del D.1gs. del 30.03.2001, n. 165.

Tione di Trento, ) § MAG, 2015
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

Vista la documentazione istruttoria si attesta la,rcopertura finanziaria del provvedimento su
esteso, ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2
marzo 2001 e se ne provvede alla registrazione contabile con le seguenti modalita:

Impegno di spesa Fed 1

Utilizzo di impegno esistente 7 X

Integrazione di impegno esistente []

Liquidazione £ E

N : mporto Importo i
Sowiod, | gone | Code | capco | impegnato | impeanato | Capige | e
2015 2014 | 1010201 112110 8.398,82| 2393,66| 112710 713,90
2015 2014 | 1010301 113110 4906,08|  1.39823| 113710 417,02
2015 2014 | 1010401 114110 6.174,28|  1.759,67| 114710 524,81
2015 2014 | 1010401 114140 356379 |  1.015,68| 114717 .| 302,92
2015 2014 1040601 146110 9.094,27 2.591,87| 146730 773,6]
2015 2014 1040601 146111 3.547,20 1.010,95| 146731 301,51
2015 2014 1040701 147110 5.031,80 1.434.06 147710 427,70
2015 2014 1050101 151110 43.361,41 12.358,00| 151710 3.685,72
Tione di Trento, E:' 5 M AG- 2015
PONSABILE
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Allegato alla determinazione N.

23>

dd.

05 MAG. 2015

TABELLA PER IL CALCOLO DEL FO.R.E.G. "Fondo per la riorganizzazione e ['efficienza gestionale™ - ANNO 2014

TRATT.

SERVIZIO LIV LIV, P FONDO | FONDO | G_LAV | ASSENZE| 2014 mxm_d,ww
1 |BONENTI CHRISTIAN SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 38 6 B base 2°posiz. | € 1.330,00 | € 1,197,00 | 365,00 0,00| 38500 |€ 1.197,00 | 0,00 2,34 € 234|¢€ : 112110
2 |CEREGHINI MARZIA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 6 36 C base 1°posiz. [ € 158000 € 1.42200| 38500 0.00| 38500 |€ 1.422,00 | 2,00 292 € 202|€ 584 | 112110
3 |GHEZZI ISABEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 38 36 C base 2°posiz. | € 158000 | € 1.422,00| 38500 000| 38500 |€ 1.422,00 | 000 292 € 29:|€ . 112110
4 |IORI CINZIA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 24 24 Bevoluto | 3°posiz. | € 142400 |€ 854,40 | 38500 000| 38500 |€ 854,40 | 28,00 2,56 € 17t1|€ 112110
5  |MARCHIORI STEFANO SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 30 30 Cevoluto | 4°posiz. | € 1.78400|€ 1.33800| 38500 000| as500 |€ 1.338,00 | 200 339 € 283|¢ 5,66 112110
5 |MOLINARI GIULIANA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 18 18 Cevoluto | 4°posiz.|€ 1.78400|& 80280 36500 000| 28500 |€ 802,80 | 000 3,39 € 170 € . 112110
7 |ZULBERTI NICOLETTA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 36 K C base 2°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 366,00 000 w500 |€ 0,00 292 e 292|¢€ 4 112110
TOTALE CAPITOLO 112110 € € 59,3¢
8 |FIORONIMARIAPIA SERVIZIO FINANZIARIC 18 18 C base 1°posiz. | € 158000 | € 711,00 | 365,00 000| 36500 |€ 0,00 2,92 € 146 € . 113110
9 |MIRRI FRANCESCA fr. SERVIZIO FINANZIARIO 30 20 C base 1°posiz. [ € 1.580,00 | € 1.185,00 | 38500 000| 26500 |€ 0,00 2,92 € 43¢ . 113110
10 |SARTORIRENATA SERVIZIO FINANZIARIC 36 3 C base 2°posiz. | €  1.580,00 | € 142200 | 385,00 000| 36500 |€ 142200 | 600 2,92 € ze2|e 17,52 | 113110
11 |STEFENELLILAURA SERVIZIO FINANZIARIC 36 36 Cevolutc | 4°posiz. | € 178400 | € 160560 | 385,00 ooo| 38500 |€ 160560 | 0,00 3,39 € 339|¢ - 113110
TOTALE CAPITOLO 113110 z .923,60 z 1
12 *|BAILO CLAUDIO SERVIZIO TECNICO 38 36 Bevoluto | 3°posiz. |€ 142400 |€ 128160 000| 38500 |€ 128180 | 200 2,56 € 256|e 512 | 114110
13 |IORI GIUSTINO SERVIZIO TECNICO 36 as Cevoluto | 4°posiz. [€ 178400 | € 1.605,80 poo| 3500 |€ 1.605,60 | 0,00 3,39 € 339|¢ 3 145110
14 |MAFFEI FABRIZIO SERVIZIO TECNICO 36 a6 D base 1° posiz. | € 2.078,00 | € 1.870,20 000| 36500 |€ 1.870,20 | 000 4,08 € 408|¢€ : 114130
15 |SANTONIELGA SERVIZIO TECNICO — 36 a5 C base 1°posiz. [ €  1.580,00 | € 1.422,00 000 38500 |€ 1.422,00 | 0,00 2,92 € 292|e€ 2 146110
5 IN COMANDO DALLA PAT 36 C evoluto € 178400|€ 160560 000 |€ " 0,00 3,39 € 114110
7 IN COMANDO DALLA PAT 24 24 € 153000|€ 94800 000 |€ E 0,00 2,92 € € e
TOTALE CAPITOLO 114110 € 6.179,40 € 512
18 |ANZELINI FEDERICOfor. SERVIZIO TECNICO 36 35 C base 1°posiz. [ €  1.580,00 | € 1.422,00 | 385,00 000 38500 |€ 142200 | 200 292 € zm|e€ 584 | 114130
16  [LONGHI ANNAROSA fr. SERVIZIO TECNICO 36 ag C base 1°posiz. [€ 158000 | € 1.422,00 | 36500 000 36500 |¢ 1.422,00 | 13,00 2,92 € z@2|e 37,86 | 114140
20 |PIZZINI DARIA fr SERVIZIO TECNICO 24 24 C base 1°posiz. | € 158000 | € 94800 | 36500 25400 111,00 |€ 288,29 [ 0,00 2,92 € 185|¢ 2 114140
PIZZINI DARIA f.r SERVIZIO TECNICO 0 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.42200 | 36500 24300| 12200 |€ a7530 | 000 2,92 € 292|e¢ . 114140
21 IN COMANDO DAL COMUNE BONDO 35 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.42200| 38500 36500 000 |€ . 0,00 292 e 2 |e 2 114140
TOTALE CAPITOLO 114140 € - | €
22 |CASTELLANI VAN MARIA SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 a6 D base 2°posiz. | € 207800 | € 1.870.20 | 385,00 000| 36500 |€ 1.870,20 | 4,00 4,08 € 408|€ 146130
23 |GIRARDINI LUCA SERVIZIO TECNICO - [G.AMB. 35 38 C base 1°posiz. | € 158000 | € 1.42200| 365,00 000| 36500 |€ 1.422,00 | 000 2,92 € 292|¢€ - 114110
24 |MUSSI TULLIO SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 35 38 Cevoluto | 4°posiz.|€ 178400|€ 160560 | 365,00 000 36500 |€ 160560 | 000 2,39 € 339|¢ 4 145110
25 |MUSSI FABIANO fir. SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 35 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 [ € 1.42200| 365,00 000 36500 |€ 1.422,00 | 400 2,92 € 292|€ 11,68 | 145110
26 |OSSIMPRANDI CATERINA  |SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 18 18 Cevoluto |3°posiz.[€ 1.78400|€ 80280 | 35500 4400 32100 |€ 706,02 | 800 3,39 € 170|€ 13,60 | 147110
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27  [SAVINO SAVING MICHELE SERVIZIO TECNICO - 1G.AMB. 36 36 A unico 3°posiz. [ € 1.198,00 | € 1.078,20 | 36500 0,001 38500 |€ 1.078,20 185,00 2,03 € € 375,55 146110
28 |ZONTINI ADRIANO SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 36 C base 1®posiz. | € 1.580,00 [ € 1.422,00 | 38500 0,00 38500 |€ 1.422,00 5,00 2,92 & 292 | € 14,60 146110
TOTALE: CAPITOLO 146110 € 9.526,02 € 1,75
29 |AMISTADI KARIN SERVIZIO T.LA. 30 30 C base 1°posiz. | € 1.580,00 (€ 1.18500| 365,00 0,00 36500 |€ 1.185,00 0,00 2,92 € 243 | € - 146111
30 |PAOLI LORENA SERVIZIO T.LA. 24 24 C base 2°posiz. | € 1.58000 | € 948,00 | 36500 0,00 3W500 | € 948,00 4,00 2,92 € 1,95 | € 7,80 146111
31 |PANELLIVALENTINAfr. SERVIZIO T.LA. 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 [ € 1.422,00 | 365,00 0,00 36500 |€ 1.422,00 0,00 2,92 € 292 )| € - 148111
TOTALE CAPITOLO 146111 3.555,00 3 7
32 |DUCOLI IVONNE SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 36 36 C evoluto 4°posiz. | € 1.78400 | € 1.60560 | 36500 0,00| 36500 | € 1.605,60 6.00 3,39 € 3,39 | € 20,34 147110
33 |PELLEGRINILINDA SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 27 27 C base 1°posiz. | € 1.680,00 | € 1.066,50 | 36500 0,001 36500 |€ 1.066,50 4,00 2,82 € 219 | € 8,76 147110
34 |ROTAFABIO SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 38 36 C evoluto 4°posiz. [ € 1.784,00 | € 1.60560 | 36500 0,00] 36500 |€ 1.605,60 0,00 3,39 € 339 | € - 147110
35 |SALVATERRA DORANNA SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 22 22 B evoluto 4° posiz. [ €  1.424,00 | € 78320 | 36500 0,00 38500 |€ 783,20 0,00 2,58 £ 1,56 | € - 147110
TOTALE CAPITOLO 147110 € € 9,10
36 |ALBINI ANDRA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 2°posiz. | € 207800 (€ 1.87020( 36500 0,001 36500 |€ 1.870,20 9,00 4,08 € 408 | € 36,72 151110
37 |BELTRAMI OTTILIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. | € 142400 |€ 64080 36500 0,00 38500 |€ 640,80 11,00 2,56 € 1,28 | € 14,08 151110
38 |BERTONI DANIELAfr. SERVIZIO SQCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.87020 | 36500 0,00 36500 |€ 1.870,20 0,00 4,08 € 408 | € - 151110
39 [BINELLI EUGENIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evolute 4°posiz. | € 142400 | € 84080 36500 0,00 36500 |€ 640,80 11,00 2,56 € 1,28 | € 14,08 151110
40 ' |BONAZZA ESTER SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. [€ 142400 | € 64080 | 36500 0,00 36500 |€ 640,80 0,00 2,56 € 128 € - 151110
41  [BONENTI ISA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 26 B evolute 4°posiz. | € 142400 | € 1.28160 | 236500 0,001 36500 [€ 1.281,60 10,00 2,56 € 256 | € 25,60 151110
42  |BONENTI RENATA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 24 B evoluto 3°posiz. | € 142400 | € 85440 | 36500 0,00 36500 |¢€ 854,40 6,00 2,56 € 171 | € 10,26 151110
43 |BUGNA GRAZIELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 C base 1°posiz.| € 158000 € 711,00 | 36500 0,00 38500 |¢€ 711,00 2,00 2,92 € 146 | € 92 151110
44 |BUTTERINI BRUNA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B base 3°posiz. [€ 1.330,00 | € 1.197,00 | 36500 28500 70,00 & 229,56 0,00 2,34 € 234 | € - 161110
45 |CALIARI CINZIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 C base 2°posiz.| € 1.580,00|€ 1.42200| 36500 0,00 36500 [€ 1.422,00 0,00 292 e 292 | € - 151110
45 |CALIAR! NADIA SERVIZIO SOCIO >mm_mﬂ.mzu>_.m mm.w( 36 D base 2°posiz. | € 207800|€ 1.87020| 26500 0,00 38500 |¢ 1.870,20 4,00 4,08 € 408 |€ 16,32 151110
47 |CHIUSCOLE SONIA SERVIZIO SOCIO >mm_m4mZN£_.m.. 24 24 D base 1°posiz. | € 207800 | € 1.24680| 26500 200,00 16500 |€ 563,62 0,00 4,08 € 272 | € - 151110
48 |CONSOLINI ELEONORA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 D base 1°posiz. | € 2.07800|€ 1.40265 | 36500 64,001 301,00 | € 1.156,71 0,00 4,08 € 306 | € - 151110
49 |CONTE CHIARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 20 20 D base 1° posiz. | € 2.078,00 | € 1.039,00 | 36500 92,001 273,00 |€ 771 2,00 4,08 € 227 | € 4,54 151110
CONTE CHIARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 30 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.55850 | 365,00 273,00 9200 = 392,83 2,00 4,08 € 340 | € 6,80 151110
50 |DEMATTE' SARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 D base 3°posiz. [ € 2.078,00 | € 83510 | 36500 0,00 38500 |€ 935,10 2,00 4,08 3 204 | € 4,08 151110
51 [FACCINI ERINA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B evoluto 4°posiz. | € 1.424,00 | € 1.281,60| 36500 0,00 36500 |€ 1.281,60 9,00 2,56 € 256 | € 23,04 151110
52 |FERRAZZA ORIETTA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. [ € 1.424,00 | € 64080 | 36500 0,001 88500 [€ 640,80 0.00 2,56 € 128| € - 151110
53 |FILOSIDANILA SERVIZIO.SOCIO ASSISTENZIALE a0 30 D base 2°posiz. | € 2.078,00 | € 1.558,50 | 365,00 21,00| 34400 |€ 1.468,84 4,00 4,08 € 340 | € 13,60 151110
54 |FIORONI| CINZIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 24 D base 3° po: € 207800 | € 1.24880 | 36500 122,00 24300 |€ 830,06 16,00 4,08 € 272 | € 43,52 161110
55 |FIORONI MICHELA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 30 30 D base 2°posiz. | € 2.078,00 | € 1.55850 | 365,00 0,001 36500 |€ 1.558,50 2,00 4,08 € 340 | € 6,80 151110
56 |FREROTTI MARIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3" posiz. [ € 1.424,00 | € 640,80 | 36500 0,00] 36500 |€ 640,80 2,00 2,56 € 1,28 | € 2,56 151110
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FURLINI DONATELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevoluto | 3°posiz | € 142400 |€ 540,80 | 36500 000| 36500 |€ 640,80 | 313,00 256 |€ 128 |¢€ 40084 | 151110
GERVAS|MARIARITAfr.  |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 24 Dbase | 1°posiz | € 207800 |€ 124680 | 38500 281,00 8400 |€ 286,93 | 000 408 |e 272]|¢ - 151110
GERVASI MARIA RITA f.. SERVIZIO SOCIC ASSISTENZIALE 0 36 Dbase | 1°posiz. |€ 207800 |€ 187020 | 36500 33500| 30,00 € 153,72 | 0,00 408 |e€ a08|€ g 151110
GHEDINA IVANA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 8 36 Bevoluto | 4°posiz. [€ 142400 | € 1.28160 | 38500 ooo| 6500 |€ 128160 | 4,00 256 |€ 256|e 1024 | 151110
GIAMMARCO ELENA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Dbase | 3°posiz [€ 207800 (€ 187020 | 38500 00| 36500 | 1.870,20 | 2,00 408 |e a08|e 16| 151110
GOTTARDI CHIARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 Diase | 2°posiz.|€ 207800 (€ 140265 | 38500 6200 36300 |€ 116439 | 000 408 |e s08|e¢ : 151110
GRAZZI MARIA GRAZIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 30 a0 Cbase  |4°posiz |€ 1560,00|€ 1.18500| 36500 15300 21200 |€ 688,28 | 63,00 292 |e 243|e 15300 | 151110
IOVINE IOLANDA . SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 Dbase | 1°posiz. |€ 207800 |€ 140265| 365000 27100 9400 |€ 361,23 0,00 408 |e 308|e¢ : 151110
LORENZI LICIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevolute | 3°posiz |€ 142400|€ 640,80 | 365,00 0,00 38500 |e 640,80 | 0,00 286 € 128|¢ : 151110
MAESTRANZI BARBARA fr.  |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 24 Dbase | 1°posiz. |€ 207800 |€ 124680 | 36500 154,00 21100 |€ 72075 | 3,00 408 |e 272|e 88| 151110
MAESTRANZI BARBARA fr.  |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 30 Dbase | 1°posiz.| € 207800 |€ 155850 | 36500 303,00 6200 |€ 26473 | 0,00 408 |€ s40|e ; 151110
MAESTRANZI BARBARA fr.  |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 36 Dbase | 1°posiz.| € 207800 |€ 187020 | 36500 279,00| 8500 |€ 44065 | 0,00 408 |€ 4ps|e - 151110
MOLINAR] ELENA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevoluto | 4°posiz. | € 1.42400 |€ 640,80 | 365,00 0,00 36500 | 640,80 | 000 25 |€ 128|¢ : 151110
MONFREDINI IDA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevolito | 3°posiz |€ 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00 36500 |€ 640,80 | 4,00 256 |€ 128(e s12 | 151110
OLIVIERI LINA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 12 12 Aunico | 4°posiz | € 119800 |€ 359,40 | 36500 o,00| 38500 |€ 359,40 | 0,00 208 |€ oes|e - 151110
PASSARDI DARIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE a8 36 Bevolto | 4°posiz. | € 142400 [ € 1.28160 | 36500 0,00 36500 |€ 1.281,60 | 24,00 256 |e 258|e 61,44 | 151110
'|PECORARO CARLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevolito | 3°posiz |€ 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00| 38500 |€ 840,80 | 500 258 |€ 128|€ 640 | 151110
PELLEGRINI LUCIANA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE ‘38 36 Cevolsto | 4°posiz.|€ 178400 |€ 160560 | 365,00 0,00| 38500 |€ 160560 | 4,00 339 |€ 3a39|e 1386 | 151110
PELLIZZARI CAMILLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Dbase | 1°posiz.| € 207800 |€ 1.870,20 | 365,00 0,00| 36500 |€ 187020 | 2,00 408 |e 4p08|e g16 | 151110
PICGINELLI VINGENZA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevoluto |3 posiz |€ 142400 |€ 64080 | 36500 4600/ 319,00 |€ 560,04 | 0,00 256 |€ 128]¢ ' 151110
ROSA ANTONELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 24 Bevolsto | 3°posiz |€ 142400 |€ 85440 | 365,00 0,00/ 38500 |€ 854,40 | 000 28 |e 171]€ : 151110
SARTORI BENEDETTA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 | 24 Dbase | 1°posiz.|€ 207800 |€ 124680 | 36500 1400 351,00 |€ 119897 | 5,00 408 |€ 272|¢ 13,60 | 151110
SOLE' LIVIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24, 24 Dbase | 4°posiz.|€ 207800 |€ 124680 | 265,00 000| 3ss00 |e 1.246,80 | 0,00 408 |e am2|e : 151110
STEFANI GIULIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Chase | 1°posiz.|€ 158000 |€ 1.422,00| 265,00 00| 3ss00 |e 1.422,00 | 41,00 292 |e 292|e 149,72 | 151110
VIVIANI DANIELA SERVIZIO SOGIO ASSISTENZIALE 36 36 Bevoluto | 4°posiz. | € 1.42400 | € 128160 [ 365,00 000| 38500 |€ 0,00 256 |e 256]¢ > 151110

TOTALE CAPITOLO 151110 € € 1.033,21
TOTALE GENERALE _ € € 1627.68
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