COMUNITA DELLE GIUDICARIE

015¢ 12 MR 215

Determinazione f.

OGGETTO: Liquidazione dell’indennit area direttiva per I’anno 2014.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare
quanto previsto dal punto 6);

VISTA la delibera dell’Assemblea della Comunita n. 33 del 11.12.2014 con la quale si & provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2015;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta della Comunitd n. 255 dd. 30.12.2014, immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2015 - Individuazione degli atti
di gestione ed attribuzione delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 2015;

VISTO [I'art. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e
riconosciuta la propria competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta della Comunita n. 13 dd. 04.02.2014 avente per oggetto:
“Indennita per area direttiva anno 2014. Individuazione posizioni ed attribuzioni dei punteggi”;

VISTO [Part.10, comma 6, dell’Accordo di Settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del Comparto
Autonomie Locali su indennita e produttivita di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Comunita,
Unioni di Comuni sottoscritto in data 08.02.2011 che recita: “L’importo complessivamente erogato, fatti
salvi gli aumenti attribuiti ai sensi del precedente comma 3, non puo superare per ciascuna amministrazione
il totale del Fondo calcolato ai sensi del successivo comma 7; 1’importo massimo pro capite attribuito non
pud mai superare, cosi come previsto dall’art. 121 del CCPL 20.10.2003, Euro 4.400,00 cid anche in
presenza di maggiorazione riconosciuta ai sensi del precedente comma 37;

VISTO Part.11, comma 6, dell’Accordo di Settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del Comparto
Autonomie Locali su indennitd e produttivitd di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Comunita,
Unioni di Comuni sottoscritto in data 08.02.2011 che recita: “L’indennita per area direttiva & ridotta, in caso
di assenze (escluse le ferie, gli infortuni ¢ il congedo di maternita/paternitd) superiori a 30 giorni continuativi
e per ogni periodo multiplo, nella misura di 1/12 dell’importo annuo attribuito™;

RICHIAMATA [a deliberazione della Giunta della Comunita n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto:
“Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e
produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di
presa d’atto”;

RICHIAMATO I’art. 10 “Indennita per area direttiva” e I’art. 11 “Conferimento e revoca dell’indennita per
area direttiva”, nonché le Tabelle A e B dell”’ Accordo di Settore dd. 08.02.2011;




PRESO ATTO che con le sopra citate deliberazioni venivano individuate le posizioni per I’attribuzione
delle indennita direttive per I’anno 2014;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 981 dd.
30.12.2014 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” relativo
all’anno 2014 ed indennita previste dal C.C.P.L. per I’anno 2014 — impegno di spesa”, con la quale si
provvedeva ad impegnare i fondi relativi all’anno 2014 per le funzioni di cui all’art. 121 (Indennita per area
direttiva) del CCPL 2002-2005, sottoscritto in data 20.10.2003, e di cui all’ Accordo di settore sottoscritto in
data 08.02.2011, ammontanti ad Eure 61.337,72 (ottenuto moltiplicando n. 32,00 dipendenti delle cat. C
evoluto e D base in servizio al giorno 01.06.2013 per I’importo di Eure 1.870,00 importo aggiornato come da
tabella A dell’accordo di settore dd. 08.02.2011) incrementato dell’importo di Euro 1.497,72 (Euro 1.797,27
rapportato a 30 ore) ai sensi dell’art. 104 comma 4" del CCPL 2002-2005 relativo all’indennita di
coordinamento equipe interprofessionale; '

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. a) dell’ Accordo di Settore dd. 08.02.2011, il valore
economico per punto di pesatura & pari ad Euro 40,04525660862 (Euro 61.337,72 : 1.531,71);

PRESO ATTO inoltre che la Giunta della Comunita ha incaricato il Segretario ad adottare tutti i successivi
atti esecutivi;

CONSIDERATO che la valutazione del personale al quale ¢ stata attribuita I’area direttiva per I’anno 2014
¢ da considerarsi per tutti positiva, ed inoltre per la dipendente Fioroni Cinzia va applicata una riduzione di
4/12 ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 comma 6 dell’ Accordo di Settore dd. 08.02.2008 in quanto dal
03.06.2014 al 02.10.2014 ¢ stata assente per congedo straordinario D.Lgs. 151/2001 art. 42 comma 5 mod.
dal D.Lgs. 119/2011 art. 4 punto b), per la dipendente Gottardi Chiara va applicata una riduzione di 2/12 in
quanto dal 01.07.2014 al 31.08.2014 ¢ stata assente per aspettativa non retribuita per assistenza figli e per la
dipendente Ossimprandi Caterina va applicata una riduzione di 1/12 in quanto dal 12.06.2014 all’11.07.2014
& stata assente per aspettativa non retribuita per assistenza figli;

VISTO il CCPL 2002-2005 del comparto Autonomie Locali — personale dell’area non dirigenziale,
sottoscritto in data 20.10.2003, ed in particolare ’art. 121;

VISTO I’ Accordo di Settore sottoscritto in data 08.02.2011, ed in particolare gli artt. 10 e 11;

VISTO Tarticolo 14 del T.UL.R.O.C. “Astensione dalle deliberazioni” e ritenuto che nel presente

provvedimento non ci siano decisioni discrezionali tali da giustificare I’astensione dall’adozione del

medesimo;

VISTO quanto disposto dal T.U.L.R.O.C.,dalla L.P. 3/2006 e dallo Statuto della Comunita delle Giudicarie,
DETERMINA

1) Dierogare I'indennita per area direttiva anno 2014 — pari ad Euro 61.337,72 come di seguito indicato:

PER. | PUNT. ﬁlﬁg ﬁ‘in? AREA
N. NOMINATIVO ORE | DI | COMP : " | DIRETTIVA | CAP.
LAV. | L.Ass. | ALLE | OREE | "\ \nNg 201
*| 2% ORE | PERIODO A
1 | MARCHIORI STEFANO 30 12 80 66,67 66,67 | €  2.669,82 [112110
2 | MOLINARI GIULIANA 18 12 50 25,00 2500 | €  1.001,13 [112110
3 | STEFENELLI LAURA 36 12 90 90,00 90,00 | €  3.604,07 | 113110
4 |1ORI GIUSTINO 36 12 85 85,00 8500 | €  3.403,85 114110
5 |BONAZZA ENRICO LUIGI 36 12 77 77,00 77,00 | € 3.08348 114110
6 | MAFFEI FABRIZIO 36 12 95 95,00 9500 | €  3.80430 | 114110
7 |MUSSI TULLIO 36 12 85 85,00 8500 | €  3.403,85 146110
8 |OSSIMPRANDICATERINA | 18 | 11 50 25,00 229 |€ 917,84 | 146110




9 | CASTELLANI IVAN MARITA 36 12 95 95,00 95,00 c 3.804,30 | 146110
10 | DUCOLI IVONNE 36 12 84 84,00 84,00 € 3.363,80 | 147110
11 |ROTA FABIO 36 12 85 85,00 85,00 £ 3.403,85 | 147110
12 | ALBINT ANDRA 36 12 78 78,00 78,00 € 3.123,53 | 151110
13 | CONTE CHIARA 20 9 30 16,67 12,50 £ 500,57 | 151110
CONTE CHIARA 30 3 30 25,00 6,25 € 250,28 | 151110
14 | DEMATTE' SARA 18 12 80 -40,00 40,00 € 1.601,81 | 151110
15 | FILOSI DANILA 30 12 78 65,00 65,00 € 2.602,94 | 151110
16 | FIORONI CINZIA 24 8 75 50,00 33,33 € 1.334,71 | 151110
17 | FIORONI MICHELA 30 12 85 70,83 70,83 € 2.836.41 [ 151110
18 | GIAMMARCO ELENA 36 |i ~12 80 80,00 80,00 € 3.203,62 | 151110
19 | GOTTARDI CHIARA 27 10 75 56,25 46,88 E 1.877.32 [ 151110
20 |PELLIZZARI CAMILLA | 36 12 50 50,00 50,00 € 2.002,26 | 151110
21 | SARTORI BENEDETTA 24 12 30 20,00 20,00 € 800,91 | 151110
22 |SOLE'LIVIA 24 12 80 53,33 53,33 € 2.135,60 | 151110
23 | CALIARI NADIA . 36 12 78 78,00 78,00 € 3.123,53 | 151110
24 |PELLEGRINI LUCIANA 36 12 87 87,00 87,00 € 3.483,94 | 151110
TOTALI 1812 | 1582,75 | 1531,71 € 61.337,72

2) Di dare atto che la spesa pari all’importo di Euro 61.337,72 oltre agli oneri riflessi, & stata impegnata con
determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 981 dd. 30.12.2014.

3) Si da atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle
disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale & devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
subordinatamente all'esperimento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su richiesta del
dipendente rivolta all'Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui all'art. 65 del D.lgs.

Tione di Trento,

del 30.3.2001, n. 165.

12 MAR, 2015

Il Segretario generale
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA F INANZIARIA

(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

EL Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su esteso, ai sensi

dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2 marzo 2001 e se ne provvede alla
registrazione contabile con le seguenti modalita:

Impegno di spesa 1

Utilizzo di impegnd esistente B

Integrazione di impegno esistente ]

Liquidazione Bd

& -
N | Esercizio di | Conto Codice Capitolo | Articolo Importo Articolo Importo
competenza | residui intervento impegnato impegnato
1 2015 2014 1.01.02.01 112110 50 3.670,95 |+ 20 939,76
2 2015 2014 1.01.03.01 113110 50 3.604,07 | 20 922,64
3 2015 2014 1.01.04.01 114110 50 10.291,63 20 2.634,66 |
4 2015 2014 1.04.06.01 146110 50 8.125,99 | ~ 20 2.080,25
5 2015 2014 1.04.07.01 147110 50 6.767,65 |~ 20 1.732,52
6 2015 2014 1.05.01.01 151110 50 28.877,43 P 20 7.392,62
7 2015 2014 112710 312,03 ;
8 2015 2014 113710 306,35
9 2015 2014 114710 874,79 |-
10 2015 2014 146731 690,71 |
11 2015 2014 147710 575,25 | ~
12 2015 2014 151710 2.454,58 |
|
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